
Заявление в соответствии с Законом о 
современном рабстве 2015 года 
Настоящее Заявление о современном рабстве и торговле людьми сделано 
компанией RETN Capital Ltd и её      дочерними компаниями      ("RETN"), в 
соответствии с разделом 54 Закона о современном рабстве 2015 года. 

1 Структура группы и ее деятельность 

RETN Capital Ltd является частной компанией с ограниченной ответственностью, 
зарегистрированной в Англии и Уэльсе под регистрационным номером 06967555. 
RETN — международная группа поставщиков телекоммуникационных услуг, 
осуществляющая свою деятельность в      Европе, России, Казахстане, 
Белоруссии, Украине, Киргизии, Турции, Сингапуре и Китае. 

RETN Ltd. — английская дочерняя компания, отвечающая за маркетинг и продажи 
услуг RETN в Европе и других странах. 

АО "РетнНет" — российская дочерняя компания, отвечающая за маркетинг и 
продажи услуг RETN в России и других странах. 

ТОВ «РЕТН» — украинская дочерняя компания, отвечающая за маркетинг и 
продажи услуг RETN в Украине и других странах. 

RETN Baltic AS — эстонская дочерняя компания, отвечающая за маркетинг и 
продажи услуг RETN в Эстонии и других странах. 

RETN Sp. z o.o. — польская дочерняя компания, отвечающая за маркетинг и 
продажи услуг RETN в Польше и других странах. 

RETN GmbH — немецкая дочерняя компания, отвечающая за маркетинг и 
продажи услуг RETN в Германии и других странах. 

FUE RETN — белорусская дочерняя компания, отвечающая за маркетинг и 
продажи услуг RETN в Белоруссии и других странах. 

RETN BV — нидерландская дочерняя компания, отвечающая за маркетинг и 
продажи услуг RETN в Нидерландах и других странах. 

RETN (Hong Kong) LTD — китайская дочерняя компания, отвечающая за 
маркетинг и продажи услуг RETN в Китае и других странах. 

ТОО RETN KZ — казахская дочерняя компания, отвечающая за маркетинг и 
продажи услуг RETN в Казахстане и других странах. 

SIA RETN BALTIC — латышская дочерняя компания, отвечающая за маркетинг и 
продажи услуг RETN в Латвии и других странах. 

RETN GmbH — швейцарская дочерняя компания, отвечающая за маркетинг и 
продажи услуг RETN в Швейцарии и других странах. 

RETN Telekomünikasyon Hizmetleri Limited Sirketi — турецкая дочерняя компания, 
отвечающая за маркетинг и продажи услуг RETN в Турции и других странах.       



RETN PTE. LTD — сингапурская дочерняя компания, отвечающая за маркетинг и 
продажи услуг RETN в Сингапуре и других странах. 

RETN Nordic AB — шведская дочерняя компания, отвечающая за маркетинг и 
продажи услуг RETN в Швеции и других странах. 

RETN srl unipersonale — итальянская дочерняя компания, отвечающая за 
маркетинг и продажи услуг RETN в Италии и других странах. 

RETN К.К. — японская дочерняя компания, отвечающая за маркетинг и продажи 
услуг RETN в Японии и других странах. 

RETN LLC — киргизская дочерняя компания, отвечающая за маркетинг и продажи 
услуг RETN в Киргизии и других странах. 

RETN Networks S.R.L. — молдавская дочерняя компания, отвечающая за 
маркетинг и продажи услуг RETN в Молдавии и других странах. 

RETN Telecoms Ltd. — тайваньская дочерняя компания, отвечающая за маркетинг 
и продажи услуг RETN в Тайване и других странах. 

RETN Finland OY  — финская дочерняя компания, отвечающая за маркетинг и 
продажи услуг RETN в Финляндии и других странах.  

RETN AM LLC – армянская дочерняя компании, отвечающая за маркетинг и 
продажи услуг RETN в республике Армении и других странах. 

RETN Balkans Ltd. – болгарская дочерняя компании, отвечающая за маркетинг и 
продажи услуг RETN в Болгарии и других странах. 

 

2 Закон о современном рабстве 2015 года ("Закон") 

Группа компаний RETN гордится тем, что её      деятельность осуществляется в 
соответствии с самыми высокими стандартами, а её      персонал обладает 
глубокими техническими и коммерческими знаниями. В рамках внутренних 
стандартов корпоративного управления      RETN стремится к тому, чтобы ее 
деловая практика также соответствовала самым высоким стандартам и в равной 
степени была заметна со стороны. Директора RETN стремятся обеспечить, чтобы 
группа RETN действовала этично и добросовестно во всех своих деловых 
отношениях. 

В частности, RETN осознает, что риск злоупотребления трудом в любой форме 
рабства, кабалы, принудительного или подневольного труда (взрослых или 
несовершеннолетних) или торговля людьми (далее — "современное рабство") 
является существенным для транснациональных компаний, и поэтому 
рассматривается RETN как предмет глубокой озабоченности. Хотя RETN считает, 
что ее сфера деятельности принадлежит к отрасли с относительно низким 
уровнем риска, связанным с проблемой современного рабства, компания 
предпринимает необходимые шаги для снижения риска использования рабского 
труда на любом уровне в цепи поставок. 



Закон обязывает предприятия сообщать о шагах, предпринятых в течение 
финансового года для исключения возможности применения рабского труда в их 
подразделениях. Цепочка поставок RETN включает в основном производителей 
ИТ-оборудования, их авторизованных дистрибьюторов и операторов связи. Кроме 
того, RETN приобретает профессиональные и коммунальные услуги, работает с 
компаниями по снабжению офисов и профессиональными консультантами. Эти 
виды услуг поставляются компаниям группы RETN в различных местах и 
некоторые поставщики находятся за пределами Европы. 

Компания RETN проинформировала и на постоянной основе продолжает 
информировать своих поставщиков, что она не терпит и не будет терпеть 
современное рабство в любом его проявлении. RETN стремится использовать 
только тех поставщиков, которые принимают те же принципы в рамках 
соответствующих соглашений об условиях поставки и обязуются обеспечивать 
безопасные и здоровые условия труда для своих сотрудников. При возникновении 
у RETN опасений в отношении положения дел в ее цепи поставок, она требует от 
своих первоочередных поставщиков принятия столь же активных мер для 
выявления случаев современного рабства в какой-либо форме на втором или 
третьем уровнях цепи поставок и проведения соответствующих проверок на 
регулярной основе и с обоснованной периодичностью. 

3 Проведение комплексных проверок, обучение и отчетность 

В рамках своей политики RETN разработала план действий, включающий: 

— проведение анализа для выявления потенциальных зон риска в цепочках 
поставок с учетом характера операций, конкретных ситуаций, и/или поставок, 
относящихся к зоне риска в связи с местоположением, отраслевой 
принадлежностью или другими характеристиками деятельности; 

— консультации с деловыми партнерами для обеспечения согласованности 
политик в отношении современного рабства и их практического применения;  

— разработка и проведение соответствующих тренингов для персонала, особенно 
для тех, кто занимается закупочной деятельностью и подбором кадров;       

– разработка и применение соответствующих правил, механизмов поддержки и 
средств анонимного оповещения о проблемах, касающихся данной политики и ее 
реализации, выходящих за рамки обычной отчетности, и обеспечение получения 
такой информации членами высшего руководства, осуществляющими надзор за 
мерами борьбы с использованием рабского труда; 

– регулярная оценка эффективности применения данной политики и выработка 
дальнейших шагов по ее совершенствованию. 

Подпись: Энт     они Д. О’Салливан, Генеральный директор RETN Capital Ltd. 
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