
反奴隶和反贩卖人口政策 

1. 介绍 

作为一家公司，RETN 在其供应链中与多方组织保持关系，并为不同级别的合同工，临时工，短

期和永久工作者提供支持。依照与就业和人权相关的一般法律，更确切地说，依照打击现代奴隶

制和贩卖人口的法律，我们审查了现有的合规和风险管理流程，以确定采取了哪些现有措施，以

及可能需要采取哪些进一步措施，以防止奴隶和人口贩卖在我们的业务或供应链的任何环节发生。 

RETN 通过了一项关于防止现代奴隶制和贩卖人口的企业价值观的声明，作为我们一切商业交易

及我们直接签约或委任的代表我们行事的所有个人或组织的行为的管理方针。 

我们希望所有与 RETN 和/或我们公司的任何成员有业务关系的人，或所有与 RETN 和/或我们公

司的任何成员有业务关系的人，熟知我们的反奴隶制价值观，并始终以与我们的行事方式保持一

致。 

2. 核心价值观 

作为公司良好治理文化的一部分，RETN 遵循一系列核心价值观，这些价值观反映了我们与客户、

利益相关方、供应商和团队成员的关系。我们在所有的商业关系中采用行为价值，反映了我们对

任何形式的个人剥削的态度，尤其是在打击现代奴隶制和人口贩运的法律下的犯罪行为方面。我

们致力于反对一切形式的现代奴隶制，并尽己所能加以杜绝。我们要求所有为我们工作的人采取

同样的态度，并希望所有与我们有业务往来的人都采取同样的态度。 

3. 目的 

依照打击现代奴隶制和贩卖人口的法律，现代奴隶制是一种刑事犯罪。现代奴隶制可以以各种形

式出现，包括奴役、强迫或强制劳动和贩卖人口，所有这些都剥夺了一个人的自由，因为其他人

为个人或商业利益剥削他们。本文件阐述了 RETN（下称“公司”）的政策，旨在防止其业务或供

应链中出现现代奴隶制的机会。这项政策使用的“现代奴隶制”一词具有打击现代奴隶制和人口贩

运的适用法律所赋予的含义。 

RETN 对现代奴隶制采取零容忍的态度。我们致力于在我们所有的商业交易和关系中恪守道德与

诚信准则，并实施和执行有效的制度和控制措施，以确保现代奴隶制不会在我们自己的业务或供

应商的业务中出现。 

4. 预防 

我们致力于确保自身的业务以及我们在整个供应链中处理现代奴隶制问题的方法是透明的，这与

我们在打击现代奴隶制和贩卖人口法律方面所声明的义务相一致。我们希望我们所有的承包商、

供应商和其他商业伙伴都能达到同样的高标准，我们正在发展和更新我们的合同流程，包括禁止

使用被迫劳作、强制劳作或贩卖的劳动力，或任何受到奴役或被迫劳役者，无论是成人还是儿童。

我们希望我们的供应商对自己的供应商也有同样高的要求。 

所有团队成员都有义务熟悉我们的程序，以帮助识别和防止现代奴隶制，并以防止发生现代奴隶

制的方式开展业务。遵守这一政策是所有团队成员在雇佣合同中义务的一部分。 

我们认识到自身有制定相关措施的法定义务，以确保在我们的供应链中不发生现代奴隶制和人口

贩卖行为，而且我们也不控制供应链中的个人和组织的行为。为贯彻实际的措施，我们将从以下

四个方面落实： 



i. 进行风险评估，以确定我们业务的哪些部分和哪些供应商最容易遭受现代奴隶制，以

便将焦点放在这些领域； 

ii. 与我们的供应商沟通，向他们传达本政策，并了解他们采取的措施，以确保现代奴隶

制不会发生在他们的业务中； 

iii. 在适当的情况下，根据我们的风险评估，寻求引入供应商预筛选（例如作为我们投标

过程的一部分）和供应商安全控制方面的自我报告； 

iv. 为我们的供应商引入合同条款，以确认其遵守本政策，并接受我们对其活动和（在可

行的情况下）关系进行常规审计及在合理怀疑的情况下进行审计的权利。 

5. 责任 

预防和防止现代奴隶制的最终责任在于公司的最高管理层。公司的首席执行官有责任确保本政策

及其实施符合我们的法律和道德义务。 

各级管理人员有责任确保向其汇报的人了解并遵守这一政策，并就这一政策和现代奴隶制问题给

予充分和定期的培训。 

6. 报告 

6.1. 举报程序 

公司的举报程序旨在就如何向公司传达关注事项提供指导。员工可以通过该方式上报与公司或我

们的供应商有关的疑似现代奴隶制问题。 

总之，团队成员应该向公司领导说明投诉的性质，由他来决定公司的下一步行动。 

6.2. 保密反馈专线 

对于因寻求与我们或我们的企业建立业务关系，或因已与我们或我们的企业建立业务关系而访问

本政策的客户，我们也建议他们熟知我们打击现代奴隶制措施的主要特点：可疑活动保密专线：

+44 (0) 20 75176400。 

员工或任何其他希望提出关切的人均可拨打此专线。你应在下列任何情况下拨打此专线： 

• 你怀疑某个代表 RETN Capital 的人正在设法剥削他人，可能采用了类似现代奴隶制的方

式； 

• 你怀疑某个代表我们某个供应商的人正在设法剥削其他供应商，可能采用了类似现代奴隶

制的方式； 

• 你受到了某个代表 RETN 的人的剥削，该人邀请你参与可能导致违反反现代奴隶制和人口

贩卖法律的行为； 

• 你有充分合理的证据表明，某个代表 RETN 或供应商的人企图、正在或已经实施了违反打

击现代奴隶制和人口贩卖法律的行为。 

提交给可疑活动保密反馈专线（下称“专线”）的报告将被保密，但需根据 RETN 的权责需要，并

在法律范围内行事。报告专线的来源将会被保密，除非我们所维护的信息来源的保密性或匿名性

不在法律允许的范围内，或不符合我们维护的代表自身的预防现代奴隶制的承诺的适当程序，或

我们供应链中的任何要素。 

6.3. 直接沟通 

本公司鼓励公众成员或非受雇于本公司的人员在保密的情况下通过电子邮件向本公司业务或相关

供应链的任何部分发送任何关于现代奴隶制的担忧、问题或怀疑。 



6.4. 保障措施 

我们的目标是鼓励开放，并将支持任何在这一政策下真诚提出关切的人，即使他们的反馈最终被

证明是误报。我们致力于确保没有人因为诚实地报告他们对任何形式的现代奴隶行为的怀疑而遭

受任何不利的待遇，或可能发生在我们自身业务的任何环节或我们的任何供应链环节。不利待遇

包括解雇、纪律处分、威胁或其他与提出关切有关的不利待遇。本公司将接受并认真对待匿名传

达的关切。 

然而，保持匿名确实会使调查和验证变得更加困难，并可能降低效率。因此，我们鼓励个人可以

实名报告。 

对于任何恶意或无理取闹的申索或指控，一经发现，相关人士将会受到纪律处分。 

7. 关于本政策的沟通和认知 

我们对现代奴隶制的零容忍态度必须在我们与所有供应商、承包商和商业伙伴建立商业关系之初

就传达给对方，并在此后适时予以强调。 

8. 审查 

本政策于 2022 年 4 月 1 日由首席执行官批准，并接受年度审查。 


