
平等机会政策 

1. 平等机会政策声明 

在 RETN 看来，歧视和迫害是不可接受的，调用全体员工的技能符合 RETN 及员工的利益。

RETN 的目的是确保雇员或求职者在招聘或就业时，不会受各种直接或间接的因素的影响而接受

到较为不利的条件或待遇，包括年龄、残疾、性别转变、婚姻情况/民事伴侣关系、怀孕/生育情

况、种族、宗教或信仰、性别或性取向（受保护的特征）。 

我们的目标是让员工真正代表社会各阶层，让每位员工都能感到尊重，并能够发挥自己的最佳水

平。 

我们反对一切形式的非法、不公平的歧视或迫害。为此，本策旨在为所有就业人员提供平等和公

平。 

所有员工，无论是兼职、全职还是临时员工，都将受到公平的对待与尊重。在就业、晋升、培训

或其他福利方面的选择将取决于能力和才能。所有员工都将得到帮助和鼓励，以充分开发他们的

潜力，并充分调用员工的才能和资源，以最大限度地提高组织的效率。 

我们的员工在提供 RETN 的产品和服务时，不会因年龄、残疾、变性、怀孕和生育状况、种族、

宗教或信仰、性别和性取向而直接或间接歧视或骚扰客户。 

本政策及相关安排应按照法定要求执行，也将充分考虑主管法定机构发出的任何指导意见或业务

守则。 

2. 我们的承诺 

• 创造一个让所有员工的个人差异和贡献都能得到认可于重视的环境。 

• 每位员工都有权享有一个充分体现尊严与尊重的工作环境。对任何形式的恐吓、欺凌或骚

扰零容忍。 

• 为所有员工提供培训、发展和晋升的机会。 

• 促进工作场所的平等，我们认为这是良好的管理实践，并具有良好的商业意义。 

• 我们将审查所有的雇佣惯例和程序，以确保公平性。 

• 违反我们的平等政策将被视为不当行为，并可能导致纪律处分。 

• 本政策得到高级管理层的充分支持，并已与工会和/或员工代表达成一致。 

• 该政策将每年进行检测和审查。 

3. 管理层责任 

确保上述些安排有效执行和运作的责任将由合作伙伴/首席执行官承担。管理层应确保自身及其下

属员工在这一政策和安排的范围内工作，并采取一切合理切实的措施避免歧视。每位管理者将确

保： 

• 所有的下属员工都知晓政策和安排，以及制定政策的缘由； 

• 有关歧视的申诉会得到妥善、公平和尽快的处理; 

• 保存适当的记录。 

人力资源/总部将负责检测有关雇员和求职者的政策执行情况，包括定期开展部门审计工作。 

4. 员工责任 



确保不存在非法歧视的责任取决于所有员工，而员工的态度对公平就业做法的成功执行至关重要。

特别是，所有员工应当： 

• 遵守政策和安排； 

• 在日常活动中不歧视他人，或诱导他人这样做； 

• 不伤害、骚扰或恐吓具有或被认为具有受保护特征的其他员工或团体； 

• 确保没有人因为与另一个具有受保护特征的人交往而受到歧视或骚扰； 

• 如果员工发现任何歧视行为，应通知他们的主管。 

5. 第三方 

第三方骚扰发生在公司员工受到骚扰的情况下，并且这种骚扰与第三方（如顾客或客户）的受保

护特征有关。RETN 不会容忍针对员工的此类行为，相关员工应立即告知其主管领导。RETN 将

进行彻查，并采取一切合理措施，确保此类骚扰不再发生。 

6. 相关政策及安排 

所有就业政策和安排都会影响到机会的平等性。RETN 将对政策进行定期审查，以消除任何歧视

性的因素。 

7. 残疾人的权利 

RETN特别重视残疾人的需要。 

根据本政策的规定，管理者须做到： 

• 对残疾员工的服务进行合理调整，如培训、提供特殊设备、减少工作时间等。（注：管理

者应向外部机构寻求建议和指导，以保障残疾人就业）； 

• 将残疾人纳入培训/发展计划； 

• 对申请工作的残疾人给予充分和适当的考虑，考虑对他们的特殊情况和能力作出合理的调

整，使之能够胜任工作。 

8. 平等观念培训 

将为工作人员召开一系列关于平等问题的定期简报会。将在必要时多次召开。平等信息也包括在

入职培训方案当中。 

将为管理人员提供关于该政策和有关安排的培训。所有参与招聘和选拔过程的管理者都将接受专

业的培训。 

9. 检测 

RETN 认为应当声明自身不歧视的态度，并假定这将在整个组织中始终贯彻落实。因此，将实行

一项检测制度，以衡量政策和安排的效力。 

该系统将涉及到按性别、婚姻状况、种族出身、性取向、宗教/信仰、级别及当前级别工龄等常规

收集和分析有关雇员的资料。还将保留关于申报残疾的工作人员人数的资料。 

我们还将定期进行评估，以衡量从征聘到首次任用，再到内部晋升和获得培训及发展机会对所有

群体获得平等机会的影响程度。 

我们将维护涉及某些关键政策的员工信息，包括处分、申诉、欺凌和骚扰。 



在适当的情况下，我们将对检测结果进行平等性影响评估，以确定 RETN政策和我们的服务/产品

可能对体验这些政策的人产生的影响。 

为检测目的而收集的信息将被视为机密，不会用于任何其他目的。 

如果监测显示 RETN 或其中的方面不具有代表性，或我们的员工在组织内没有获得适当的发展，

那么将制定行动计划来解决这些问题。这将包括对招聘和选拔流程的审查，公司政策和惯例，以

及考虑积极采取法律行动。 

10.申诉与违纪 

员工有权通过 RETN申诉或骚扰申诉流程提出有关歧视或受迫害的投诉。 

歧视和迫害将被视为违纪行为，并依照 RETN纪律程序进行处分。 

11. 审查 

本政策于 2022年 4月 1日由首席执行官批准，并接受年度审查。 


