
可持续发展政策 

1. 介绍 

本可持续发展政策适用于 RETN 的所有活动、产品及服务。RETN 的所有员工均须遵循本政策的

原则和支持性指导，以助 RETN实现其可持续发展目标。 

对于可持续发展的一个普遍认同的定义是：在不损害子孙后代满足自身需求能力的情况下满足现

在的需求（由布伦特兰委员会于 1987年提出）。 

RETN 认识到可持续发展对子孙后代的重要性，其决定和行动影响到地方、国家和全球各级的社

会和经济，以及环境和自然资源等诸多方面。我们的可持续发展政策基于 RETN 承诺的以下原则

制定： 

• 以遵守所有适用的法律法规要求和协议为最低标准； 

• 审查我们所有的活动和运营，以识别、理解和评估所有直接和间接的环境方面和影响，并

优先采取行动来解决这些问题； 

• 考虑将可持续性纳入我们所有的商业决策； 

• 通过建立可持续性绩效目标来持续改进，并每年向外部报告； 

• 确保员工和所有感兴趣的外部各方充分理解可持续发展政策，并将其纳入规划和活动的所

有方面，并确保他们完全致力于实施和改进该政策； 

• 尽量减少所有办公和交通活动对可持续性的影响； 

• 让客户和供应商意识到我们的可持续发展政策，并鼓励他们采用良好的可持续管理实践； 

• 开展审查及年度报告工作，并持续努力提高我们的可持续发展绩效。 

2. 影响和目标 

为了实施该政策，RETN进行了基线审查，并确定了以下关键的可持续发展影响和相关目标。 

2.1. 能源和水资源 

减少能源和水资源的使用，建立公用事业监测和目标系统，通过购买可再生能源或增加现场可再

生能源的使用，不断探索低碳密集型能源的可能性。 

2.2. 废物和自然资源 

通过减少排放来防止污染，并推广零废弃原则（重新规划、减少、再用、循环利用），以尽量减

少废物处置和使用自然资源对环境的影响。 

2.3. 采购 

制定并实施可持续采购政策，将环境和社会问题与经济问题相结合，对于产品和服务符合 RETN

的可持续发展政策的承包商和供应商，支持使用其产品及服务。 

2.4. 可持续发展的教育和研究 

进一步鼓励 RETN对可持续发展的培训和研究。 

2.5. 运输 

制定及实施全公司的环保出行计划，以尽量减少因商务旅行、通勤及提供服务而产生的废气排放。 

2.6. 建设和翻新 



将可持续发展的原则纳入任何新建或翻新的项目中。 

2.7. 社区参与 

建立伙伴关系并参与网络，与更广泛的社区分享可持续发展的经验和知识，并为积极探讨可持续

发展问题作出贡献。 

2.8. 健康、福利和安全 

为我们的员工、承包商和访客提供最高的健康和安全标准，并为员工提供良好的工作环境，充分

体现公平、尊严和尊重。 

2.9. 培训、认知和沟通 

透过学习机会和培训，提高员工对可持续发展的认知和理解。 

3. 采用 

RETN 的可持续发展政策得到 RETN 首席执行官的全力支持，他对所有事业的可持续发展绩效负

有最终责任。所有员工、访客和相关的外部利益相关者共同承担这一责任。 

4. 审查 

本政策于 2022年 4月 1日由首席执行官批准，并接受年度审查。 

 


