
健康与安全政策 

在 RETN，员工的健康、安全和福利对公司至关重要，对公司的经营至关重要，对业务等其他方

面的管理责任也同等重要。因此，公司致力于为所有员工及其他可能受到我们活动影响的人（如

顾客、承包商、客户和普通来访的公众等）实现最高标准的健康和安全。 

实现方式如下： 

• 确保对所有危害和风险进行识别并适当控制，以保护员工和其他人免受危险，并确保防止

出现受伤和健康问题； 

• 提供足够的财力和物质资源来支持政策的全面实施； 

• 确保所有人员都能胜任本职工作，提供必要的信息、指导、监督和培训； 

• 我们咨询所有员工、安全代表和分包商并制定政策，鼓励他们参与并为改善工作环境做出

贡献； 

• 作为最低标准，必须监督、审查并遵守与我们的运营相关的健康与安全立法、法规和其他

要求； 

• 提供安全设备设施，保持安全的工作环境； 

• 采取迅速有效的行动，通过监督安全工作惯例和程序的实施来解决任何问题； 

• 与所有代表公司工作的人员就健康和安全事宜进行公开沟通； 

• 并且定期或至少每年对政策和程序进行审查及修订。 

RETN 致力于采取积极主动的方法预防事故，从而在健康、安全和福利方面的持续改进。鉴于此，

公司按照 ISO 45001规范的要求，与其他业务系统一起，共同运行健康和安全管理体系。 

管理层有责任确保所有员工了解良好的健康和安全绩效对提高公司业务绩效的影响，以及他们通

过实施本政策在实现公司目标方面所起的作用。 

所有雇员都要明白，他们不仅要对自身的安全负责，也要对他人的健康和安全负责。 

本政策将在整个公司的显著位置进行展示，并将对外提供给感兴趣的各方。该文件将持续完善及

修订，以适应公司活动的规模或任何性质变更。 

本政策于 2022年 4月 1日由首席执行官批准，并接受年度审查。 


