
道德来源政策 

1. 道德来源政策 

RETN 参与商品和服务的购买，以支持我们的业务活动的交付。我们的目标是负责为我们的客户

提供价值，同时遵守与我们的企业社会责任（CSR）宗旨和目标一致的采购实践。本政策旨在阐

明公司在整个供应链及我们的业务有控制或影响的地方维护企业社会责任政策的职责与责任。我

们将把这一政策传达给我们的客户、供应商和员工，以确保其有效实施。 

2. 商业信誉 

我们将确保所有商业交易的完整性。我们将公开、真诚且公平地与商业伙伴和我们所影响到的其

他利益相关者进行沟通和交易，必要时也会与供应链进行沟通和交易。本公司对在业务过程中收

受贿赂或礼物有严格的行为准则约束（参见本公司的反贿赂及行为准则政策）。 

3. 环境影响 

本公司在作出采购决定时，在可行的情况下，将考虑商品和服务的环保表现和影响： 

• 我们将努力减少浪费，通过审查所使用的材料的数量和类型，指定并优化使用回收或再生

材料的机会来达到目的。 

• 我们将寻求通过采购低碳产品及材料来减少我们的碳足迹。 

• 在技术和商业上可行的情况下，尽量减少使用含有危险成分的材料。 

• 我们将从经过认证的合法且具有可持续性的来源采购所有木材和木制品。 

• 我们希望供应商管理自己的影响，并与我们合作，以实现我们的环境目标。 

• 我们希望供应商践行环保政策，并遵守所有适用的法律法规。 

• 在技术和商业上可行的情况下，我们将确保可持续型环保材料的规格。 

4. 人员 

我们希望供应商和分包商通过实施强有力的政策和程序来分享我们对健康与安全的承诺，将员工

和其他可能受其活动影响的人的健康与安全作为工作核心： 

• 我们致力于促进合乎道德的工作条件，包括公平的工资，工作时间和平等的机会。 

• 我们将尊重人权原则，给予员工尊严和尊重，并确保不雇佣童工。 

• 我们将确保在我们现场工作的员工按照公司的培训计划进行基本的健康与安全培训。 

5. 采购 

在技术和商业上可行的情况下，我们将支持本地采购： 

• 鼓励在采购当地的商品、服务和材料，以支持当地社区并减少我们活动的整体碳足迹。 

• 我们将尽可能通过与当地政府和组织合作，招募当地劳动力，并从当地获取商品和服务，

将我们的项目给当地社区带来的利益最大化。 

• 我们将与客户和当地机构合作，寻找合适的技能、培训和学习机会，以促进职业发展，支

持当地经济复苏。 

• 材料由经过认可且信誉良好的供应商提供，并确保在提供公司服务的任何阶段均不使用童

工。 

6. 实施 

为确保我们的员工和供应链遵守我们的道德采购政策，我们将作出以下安排： 



• 通过问卷调查的方式对我们的供应链进行正式的资格预审和持续监控，包括对所有认可的

健康、安全和环境管理对象、目标和计划的持续审查。 

• 在不太可能的情况下，这些对象、目标和计划被确定为不符合要求，根据我们的 UKAS认

证的综合管理系统（IMS），我们将在供应链中立即采取截停和纠正措施，以确保持续的

合规。 

• 公司将运行一套经批准的首选供应商和分包商体系。 

7. 审查 

本政策于 2022年 4月 1日由首席执行官批准，并接受年度审查。 


