
反贿赂和反洗钱政策 

1. 目的 

本政策旨在阐明 RETN 在贿赂、腐败和洗钱问题上的立场，并提供有关识别和处理贿赂、腐败和

洗钱问题的信息和指导。 

2. 范围 

本政策适用于所有员工，包括临时和定期合同员工、外部资源方、代理人、分销商、顾问、业务

伙伴以及在世界各地为 RETN 或代表 RETN 提供服务的任何其他个人或组织。 

3. 政策 

RETN 的政策是在全球范围内的所有商业交易中保持最高的道德标准。RETN 致力于在全球范围

内的所有商业交易和关系中公平、诚实且合法地开展自身的活动。RETN 对贿赂、腐败和洗钱采

取零容忍态度。 

RETN 致力于在我们开展业务的所有司法管辖区拥护与打击贿赂、腐败和洗钱有关的一切法律。 

4. 贿赂 

贿赂是为使他人不适当地履行有关职能或活动而给予、许诺或提供的诱惑或报酬。 

5. 洗钱 

在任何情况下，RETN 及其附属公司、雇员或中介人都不会进行违反有关打击犯罪收益合法化

（洗钱）的相关适用立法和国际行动所要求的行为。 

6. 礼品与招待 

RETN 的雇员、代理方和其他代表不得给予或接受可能被视为贿赂的金钱或礼品。本政策不禁止

给予第三方或接受来自第三方的正常且适当的招待。 

有时，你可能会送出或收到礼品，以对和 RETN 有业务往来的人表达友谊、赞赏或感谢。一般而

言，赠送或接受低货币价值的礼物，如公司赠品、消耗品或其他标称价值的物品等，是可以接受

的，只要你不是主动索要礼品，而且它不会影响或看起来不会影响你的客观性或决策。一般来说，

如果接受礼物会让你（或像你这样理智的人）认为是在有求于你，那就不要接受。 

大额捐赠更有可能引发利益冲突。因此，RETN 管理团队成员在任何 12 个月的时间内，向单一来

源赠送或接受价值超过 60 英镑（或 100 美元或等值）的礼品，必须事先获得 RETN 管理团队成

员的批准。在决定超过这个数额的礼物是否适当时，其中一个需要考虑的因素是——该礼物是否

在有关的特定地区或行业中属于惯例，且是公开的行为，没有任何期望或实现的特殊优势目的。 

对于商务招待，如果会议的一个重要目的是与业务相关，而您参与的是普通的业务，那么如商务

午餐、晚餐及饮品、赛事招待、社会活动或其他有社交背景的会议招待等并不被视为礼物，通常

属于惯例范畴。但也要视情况而定。如果你得到的是供私人使用的体育赛事门票，那么这将被视

为礼物。如果你和客户、业务伙伴或供应商一起参加活动，则通常不会被视为礼物，除非这种情

况出现的频率表明并不能服务于其业务目的。如果您对参加此类活动有任何疑问，应与 RETN 管

理团队的成员讨论。 

RETN 清楚，送商务礼品的做法在不同国家和地区的情况是不同的，在一个地区可能是正常且可

接受的做法，而在另一个地区则不是。适用的检验标准在于，在所有情况下，馈赠或款待是否合



乎情理。礼物背后的意图是始终要考量的。例如，接受一份“企业礼品”（如代表公司间的友谊的

传统标志，例如可置于办公室的显示器上的）以及“个人礼品”（你可能会带回家或供私人享用的）

之间会存在区别，这可能会影响你的客观性或公正的判断。 

7. 怎样才算是可接受的礼品？ 

你本人（或代表你的人）不能： 

• 给予、承诺给予或提供付款、礼物或招待，以期获得业务优势，或对已经给予的业务优势

给予奖励； 

• 向政府官员、代理人或代表人给予、承诺给予或提供付款、礼物或招待，以“促进”或加快

例行程序； 

• 接受您所知道或怀疑的第三方提供的付款，以期该付款将为其获得业务优势； 

• 明知或怀疑第三方提供礼物或招待，以期我们为其将提供业务优势作为回报，却接受该馈

赠或招待； 

• 威胁或报复另一名拒绝实施收受贿赂的 RETN 员工，或基于本政策提出担忧的人； 

• 或从事任何可能导致违反本政策的活动。 

8. 便利费和回扣 

RETN 不会支付任何形式的便利费或回扣。便利费通常是为确保或加快政府官员的例行政府行动

而支付的小额非官方款项。在英国，这种款项并不常见，但在我们开展业务的其他一些司法管辖

区可能很常见。回扣通常是为了获得业务优惠或优势而支付的款项。您必须避免任何可能导致或

暗示 RETN 支付或认可便利费或回扣的活动。 

如果 RETN 要求你支付任何款项，你应时刻留意款项的用途，以及所要求的金额是否与所提供的

货物或服务成比例。你应该索要一张详细说明付款原因的发票或收据。如果你对付款有任何怀疑、

担忧或疑问，应向 RETN 人力资源管理代表提出。 

9. 报告 

预防、监督和报告贿赂、腐败和洗钱行为是所有 RETN 员工或在我们的管控下工作人员的责任。

所有员工和其他 RETN 代表须避免任何可能导致或暗示违反本政策的活动。 

如果你认为或怀疑存在已经发生或将来可能发生违反本政策的行为，应告知人力资源管理代表。

例如，如果顾客或意向客户向您提供某些物品以获得与我们的业务优势，或向您暗示需要一份礼

物或付款以确保他们的业务顺利开展的，应立即报告。 

任何违反本政策的员工将面临纪律处分，严重渎职者将被解雇。 

10. 保留记录 

RETN 保留财务记录，并有适当的内部控制，以证明向第三方支付的商业理由。因此，您必须确

保所有与您代表 RETN 为第三方的利益而进行的招待或礼品相关的费用的报销均按照我们的费用

政策提交，并具体记录支出原因。这些费用应记为促销礼品或招待，视情况而定。 

此外，对于所有超过 60英镑或同等价值的礼物，您必须申报并保存书面记录，以供管理人员审核。

除非你的主管决定只记录某些特别的邀请，否则这不适用于公司的招待。区域和国家经理将决定

如何保存这些记录，合规和风险职能部门将对这些记录进行审计，作为其定期审计工作的一部分。 

11. 如何提出关切 



我们鼓励你尽早提出任何针对贿赂、贪污及洗钱的问题或怀疑。如果你不确定某一特定行为是否

构成贿赂、腐败或洗钱，或是有任何其他疑问，则应当向人力资源管理代表提出，或遵循 RETN

集成管理系统（IMS）中的事件报告流程。 

如有第三方向你行贿，或要求你行贿，或怀疑将来可能会发生行贿，或相信你是另一种形式的非

法活动的受害者，那么请务必告知你的直属主管，或人力资源管理代表。 

12. 保护 

拒绝接受或提供贿赂的 RETN 员工或代表 RETN 行事的人，或提出担忧或报告他人不当行为的人，

有时会担心可能带来的后果。RETN 鼓励开放，并将支持任何在本政策下真诚提出关切的人，即

使他们反映的情况最终被证明失实。 

RETN 致力于确保不会有人因拒绝参加贿赂、腐败、洗钱，或由于真诚地报告他们的怀疑潜在的、

已经发生的或可能在将来发生的贿赂、腐败、洗钱犯罪而遭受任何不利待遇。 

不利待遇包括解雇、纪律处分、威胁或其他与提出关切有关的令人不适的待遇。如果你认为你遭

受了任何此类待遇，应立即通知你的直属主管或人力资源管理代表。如果问题依然没有得到解决，

而你是一名员工，则应通过 RETN 的申诉流程正式提出。 

13. 培训 

关于本政策的培训将成为所有新员工入职培训的一部分。所有在职员工将定期收到有关如何实施

和遵守本政策的更新。 

所有其他为 RETN 工作或代表 RETN 的新人，如外部资源方、顾问、代理人等，将接受关于本政

策的培训，作为其入职培训计划的一部分。 

现有的外部资源方、顾问、代理人等将从当地 RETN 办事处接受关于本政策的培训和交流。 

14. 对本政策的责任 

RETN 的首席执行官已批准并发布本政策，作为其总体责任的一部分，以确保 RETN 遵守其法律

义务和道德义务，并确保所有在 RETN 管控下的人都遵守本政策。 

对于本政策的日常执行、监督其使用和效力，以及结合所有有关立法处理针对关于其表述内容的

任何疑问等工作，主要由人力资源管理代表负责。各级管理人员有责任确保让向其报告的人员知

晓并理解本政策，并就本政策给予充分且定期的培训。 

我们对贿赂、腐败和洗钱的零容忍态度，必须在与所有供应商、承包商和商业伙伴在建立业务关

系之初表明。并在此后适时向其强调。所有 RETN 的员工或代表 RETN 行事的人都有义务在任何

业务关系开始时将本政策告知第三方。 

15. 监督 

人力资源管理代表将定期监督这一政策的有效性并审查其执行情况，并将向 RETN 的首席执行官

报告其适宜性、充分性和有效性。任何由首席执行官确认的改进都将尽快更新并执行。内部管控

制度和流程将定期接受审计，以确保它们能够有效地打击贿赂、腐败和洗钱行为。 

我们邀请 RETN 的员工和代表 RETN 的人对本政策发表意见，并就如何改进提出建议。如有任何

意见、建议和疑问，应向人力资源管理代表提出。 

本政策不构成任何雇员的雇佣合同的一部分，并可随时进行修订。 



16. 审查 

本政策于 2022 年 4 月 1 日由首席执行官批准，并接受年度审查。 


