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Verteiler
Diese Gesundheits- und Sicherheitsrichtlinie ist ein kontrolliertes Dokument und wird auf dem Server als 
schreibgeschützt gespeichert. Der Vertreter der Personalabteilung muss sicherstellen, dass alle 
Änderungen verteilt und veraltete Kopien entfernt und archiviert werden. Ausgedruckte Exemplare, die für 
Schulungen und interne Audits verwendet werden, werden wie folgt kontrolliert und verteilt.

Kopie Nr. Inhaber

1 Vertreter der Personalabteilung

Änderungshistorie

Diese Richtlinie wird regelmäßig, mindestens einmal jährlich, überprüft und für einen Zeitraum von drei (3) 
Jahren aufbewahrt. Änderungen und Überarbeitungen werden an die genannten Inhaber verteilt. Die 
Änderungshistorie und die Ausgabe von Überarbeitungen sind unten aufgeführt.

Datum Änderung
Nr. Seiten Neue 

Ausgabe 
Nr.

Grund für die Änderung Genehmigt von

01.06.2019 - Alle 1 Erstveröffentlichung Dmitry Samarin
01.06.2020 1 Alle 2 Jahresrückblick Dmitry Samarin
01.06.2021 2 Alle 3 Jahresrückblick Tony O'Sullivan
01.06.2022 3 Alle 4 Jahresrückblick Tony O'Sullivan
20.02.2024 4 Alle 5 Jahresrückblick Tony O'Sullivan
05.09.2024 5 Alle 6 Unternehmensveränderun

gen
Tony O'Sullivan

31.03.2025 6 Alle 7 Unternehmensveränderun
gen

Tony O'Sullivan

15.09.2025 7 Alle 8 Unternehmensveränderun
gen

Tony O'Sullivan

8 9
9 10
10 11
11 12
12 13
13 14
14 15
15 16
16 17

Andere als die oben aufgeführten Kopien dieses Dokuments werden nicht überarbeitet; diese Kopien werden 
als UNKONTROLLIERT gekennzeichnet.
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1. Gesundheits- und Sicherheitsrichtlinie

RETN NETWORKS betrachtet die Gesundheit, Sicherheit und das Wohlergehen seiner Mitarbeiter als 
vorrangig für das Unternehmen, als wesentlich für die Durchführung seiner Vorhaben und als eine 
Managementaufgabe, die ebenso wichtig ist wie andere Aspekte des Geschäftsbetriebs. Daher 
verpflichtet sich das Unternehmen, höchste Gesundheits- und Sicherheitsstandards für alle Mitarbeiter 
und andere Personen zu erreichen, die von unseren Aktivitäten betroffen sein könnten, z. B. Kunden, 
Auftragnehmer, Klienten und die allgemeine Öffentlichkeit.

Dies wird erreicht durch:

• Sicherstellung, dass alle Gefahren und Risiken identifiziert und angemessen kontrolliert werden, 
damit Mitarbeiter und andere Personen vor Gefahren geschützt werden und Verletzungen und 
Gesundheitsschäden verhindert werden;

• Bereitstellung ausreichender finanzieller und materieller Ressourcen zur Unterstützung der 
vollständigen Umsetzung der Richtlinie;

• Sicherstellung, dass alle Personen für die Erfüllung der ihnen übertragenen Aufgaben kompetent 
sind, indem bei Bedarf Informationen, Anweisungen, Aufsicht und Schulungen bereitgestellt 
werden;

• alle Mitarbeiter, Sicherheitsbeauftragten und Subunternehmer in die Entwicklung unserer 
Richtlinie einbeziehen und sie ermutigen, sich an der Verbesserung des Arbeitsumfelds zu 
beteiligen und dazu beizutragen;

• als Mindeststandard die Überwachung, Überprüfung und Einhaltung der für unseren Betrieb 
relevanten Gesundheits- und Sicherheitsgesetze, Vorschriften und sonstigen Anforderungen;

• Bereitstellung und Wartung sicherer Ausrüstung und einer sicheren Arbeitsumgebung;
• Ergreifen sofortiger und wirksamer Maßnahmen zur Behebung von Problemen, die durch die 

Überwachung der Umsetzung sicherer Arbeitspraktiken und -verfahren festgestellt wurden;
• offene Kommunikation mit allen Personen, die im Auftrag des Unternehmens tätig sind, in Bezug 

auf Gesundheits- und Sicherheitsfragen; und
• regelmäßige Überprüfung und Überarbeitung der Richtlinien und Verfahren, mindestens einmal 

jährlich.

RETN NETWORKS verpflichtet sich zu einem proaktiven Ansatz zur Unfallverhütung, um eine 
kontinuierliche Verbesserung der Leistungen in den Bereichen Gesundheit, Sicherheit und Wohlbefinden 
zu erreichen. Vor diesem Hintergrund betreibt das Unternehmen ein Gesundheits- und 
Sicherheitsmanagementsystem in Verbindung mit anderen Geschäftssystemen und in Übereinstimmung 
mit den Anforderungen der ISO 45001.

Die Geschäftsleitung ist dafür verantwortlich, sicherzustellen, dass alle Mitarbeiter verstehen, welchen 
Einfluss eine gute Gesundheits- und Sicherheitsleistung auf die Verbesserung der Geschäftsleistung des 
Unternehmens haben kann und welche Rolle sie bei der Erreichung der Unternehmensziele durch die 
Umsetzung dieser Richtlinie spielen.

Alle Mitarbeiter müssen sich bewusst sein, dass sie nicht nur für ihre eigene Sicherheit, sondern auch für 
die Gesundheit und Sicherheit anderer verantwortlich sind.

Diese Richtlinie wird im gesamten Unternehmen gut sichtbar ausgehängt und steht extern allen 
interessierten Parteien auf Anfrage zur Verfügung. Sie wird auf dem neuesten Stand gehalten und bei 
Änderungen der Größe oder Art der Aktivitäten des Unternehmens entsprechend angepasst.

Tony O'Sullivan 
Vorstandsvorsitzender
RETN NETWORKS LTD 15. September 2025


