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Verteiler
Diese Richtlinie zur Chancengleichheit ist ein kontrolliertes Dokument und wird auf dem Server als
schreibgeschitzt gespeichert. Der Vertreter der Personalabteilung muss sicherstellen, dass alle

Anderungen verteilt und veraltete Kopien entfernt und archiviert werden. Ausgedruckte Exemplare,
die fur Schulungen und interne Audits verwendet werden, werden wie folgt kontrolliert und verteilt.

Kopien-Nr. Inhaber

1 Vertreter der Personalabteilung

Anderungshistorie

Diese Richtlinie wird regelmél}ig, mindestens einmal jahrlich, Uberprift und fir einen Zeitraum von
drei (3) Jahren aufbewahrt. Anderungen und Uberarbeitungen werden an die genannten Inhaber

verteilt. Die Anderungshistorie und die Ausgabe von Uberarbeitungen sind unten aufgefihrt.

Datum And:rrung Seiten e Grund fiir die Anderung Genehmigt
. Ausgabe durch
Nr.
01.06.2019 - Alle 1 Erstveroffentlichung Dmitry Samarin
01.06.2020 1 Alle 2 Jahresruckblick Dmitry Samarin
01.06.2021 2 Alle 3 Jahresrickblick Tony O'Sullivan
01.06.2022 3 Alle 4 Jahresrickblick Tony O'Sullivan
20.02.2024 4 Alle 5 Jahresrickblick Tony O'Sullivan
05.09.2024 5 Alle 6 Unternehmensveranderu | Tony O'Sullivan
ngen
31.03.2025 6 Alle 7 Unternehmensveranderu | Tony O'Sullivan
ngen
15.09.2025 7 Alle 8 Unternehmensveranderu | Tony O'Sullivan
ngen
8 9
9 10
10 11
11 12
12 13
13 14
14 15
15 16
16 17

Andere als die oben aufgefiihrten Kopien dieses Dokuments werden nicht tberarbeitet; diese Kopien
werden als UNKONTROLLIERT gekennzeichnet.
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1. Erklarung zur Chancengleichheit

RETN NETWORKS erkennt an, dass Diskriminierung und Viktimisierung inakzeptabel sind und dass
es im Interesse von RETN NETWORKS und seinen Mitarbeitern liegt, die Fahigkeiten der gesamten
Belegschaft zu nutzen. Es ist das Ziel von RETN NETWORKS, sicherzustellen, dass kein Mitarbeiter
oder Bewerber bei der Einstellung oder Beschéaftigung aufgrund seines Alters, einer Behinderung,
seines Geschlechts/seiner Geschlechtsumwandlung, seiner Ehe/Lebenspartnerschaft, einer
Schwangerschaft/Mutterschaft, seiner Rasse, Religion oder Weltanschauung, seines Geschlechts
oder seiner sexuellen Orientierung (die geschiitzten Merkmale) (direkt oder indirekt) benachteiligt
wird.

Unser Ziel ist es, dass unsere Belegschaft alle Bereiche der Gesellschaft wirklich reprasentiert und
jeder Mitarbeiter sich respektiert flihlt und sein Bestes geben kann.

Wir lehnen jede Form von unrechtmafiger und ungerechter Diskriminierung oder Viktimisierung ab.
Zu diesem Zweck dient diese Richtlinie dazu, Gleichheit und Fairness fir alle in unserem
Unternehmen zu gewahrleisten.

Alle Mitarbeiter, egal ob Teilzeit-, Vollzeit- oder Zeitarbeitskrafte, werden fair und respektvoll
behandelt. Die Auswahl fir eine Anstellung, Beférderung, Schulung oder sonstige Vergunstigungen
erfolgt auf der Grundlage von Eignung und Fahigkeiten. Alle Mitarbeiter werden dabei unterstitzt und
ermutigt, ihr volles Potenzial zu entfalten, und die Talente und Ressourcen der Belegschaft werden
voll ausgeschopft, um die Effizienz der Organisation zu maximieren.

Unsere Mitarbeiter werden bei der Bereitstellung von Waren und Dienstleistungen von RETN
NETWORKS weder direkt noch indirekt diskriminieren oder Kunden oder Klienten aufgrund von Alter,
Behinderung, Geschlechtsumwandlung, Schwangerschaft und Mutterschaft, Rasse, Religion oder
Weltanschauung, Geschlecht und sexueller Orientierung belastigen.

Diese Richtlinie und die damit verbundenen Vereinbarungen werden in Ubereinstimmung mit den
gesetzlichen Anforderungen umgesetzt. Dartuber hinaus werden alle Leitlinien oder
Verhaltenskodizes, die  von der  Gleichstellungs- und Menschenrechtskommission,
Regierungsbehérden und anderen gesetzlichen Stellen herausgegeben werden, vollstandig
bericksichtigt.

2. Unser Engagement

*  Wir schaffen ein Umfeld, in dem individuelle Unterschiede und die Beitrage aller unserer
Mitarbeiter anerkannt und geschatzt werden.

* Jeder Mitarbeiter hat Anspruch auf ein Arbeitsumfeld, das Wirde und Respekt fir alle fordert.
Jegliche Form von Einschlchterung, Mobbing oder Belastigung wird nicht toleriert.

* Allen Mitarbeitern stehen Schulungs-, Entwicklungs- und Aufstiegsméglichkeiten offen.

* Die Forderung der Gleichstellung am Arbeitsplatz ist unserer Meinung nach eine gute
Managementpraxis und wirtschaftlich sinnvoll.

*  Wir werden alle unsere Beschaftigungspraktiken und -verfahren Gberprifen, um Fairness zu
gewabhrleisten.

* VerstolRe gegen unsere Gleichstellungspolitik werden als Fehlverhalten angesehen und
kénnen zu Disziplinarmaflinahmen fiihren.

* Diese Richtlinie wird von der Geschéftsleitung uneingeschrankt unterstiitzt und wurde mit den
Gewerkschaften und/oder Arbeitnehmervertretern abgestimmt.

* Die Richtlinie wird jahrlich tberwacht und tberprdft.
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3. Verantwortung der Geschaftsleitung

Die Verantwortung fir die wirksame Umsetzung und Anwendung der Regelungen liegt bei den
Partnern/dem Geschaftsfiihrer. Die Direktoren/Manager stellen sicher, dass sie und ihre Mitarbeiter im
Rahmen dieser Richtlinie und dieser Regelungen handeln und dass alle angemessenen und
praktischen Malinahmen zur Vermeidung von Diskriminierung getroffen werden. Jeder Manager stellt
sicher, dass

« alle seine Mitarbeiter tber die Richtlinie und die Vereinbarungen sowie iber die Griinde fir die

Richtlinie informiert sind;

* Beschwerden uber Diskriminierung ordnungsgeman, fair und so schnell wie moglich behandelt

werden;

* ordnungsgemale Aufzeichnungen gefuhrt werden.

Die Personalabteilung/Zentrale ist fir die Uberwachung der Umsetzung der Richtlinie in Bezug auf
Mitarbeiter und Bewerber verantwortlich, einschlieRlich regelmafRiger Abteilungsaudits.

4, Verantwortung der Mitarbeiter

Die Verantwortung dafiir, dass keine unrechtmafige Diskriminierung stattfindet, liegt bei allen
Mitarbeitern, und die Einstellung der Mitarbeiter ist entscheidend fir die erfolgreiche Umsetzung fairer
Beschaftigungspraktiken. Insbesondere sollten alle Mitarbeiter:

* die Richtlinie und die Vereinbarungen einhalten;

* inihren taglichen Aktivitaten nicht diskriminieren oder andere dazu veranlassen,;

* andere Mitarbeiter oder Gruppen, die eines der geschiitzten Merkmale aufweisen oder als
solche wahrgenommen werden, nicht zu schikanieren, zu belastigen oder einzuschuchtern;

* sicherzustellen, dass keine Person aufgrund ihrer Verbindung zu einer anderen Person, die
ein geschutztes Merkmal aufweist, diskriminiert oder belastigt wird;

* ihren Vorgesetzten informieren, wenn sie Kenntnis von diskriminierenden Praktiken erhalten.

5. Dritte

Belastigung durch Dritte liegt vor, wenn ein Mitarbeiter des Unternehmens von Dritten, wie z. B.
Kunden oder Klienten, belastigt wird und die Belastigung mit einem geschutzten Merkmal
zusammenhangt. RETN NETWORKS toleriert solche Handlungen gegeniber seinen Mitarbeitern
nicht, und der betroffene Mitarbeiter sollte seinen Vorgesetzten/Vorgesetzten unverziiglich dartber
informieren. RETN NETWORKS wird den Vorfall umfassend untersuchen und alle angemessenen
MafRnahmen ergreifen, um sicherzustellen, dass sich eine solche Belastigung nicht wiederholt.

6. Verwandte Richtlinien und Vereinbarungen

Alle Beschaftigungsrichtlinien und -vereinbarungen haben Auswirkungen auf die Chancengleichheit.
Die Richtlinien von RETN NETWORKS werden regelmafig uberprift und alle diskriminierenden
Elemente entfernt.

7. Rechte von Menschen mit Behinderung

RETN NETWORKS misst den Bedurfnissen von Menschen mit Behinderung besondere
Bedeutung bei. GemaR den Bestimmungen dieser Richtlinie sind Vorgesetzte verpflichtet:

* Nehmen Sie angemessene Anpassungen vor, um die Dienste eines Mitarbeiters, der eine
Behinderung erlangt hat, aufrechtzuerhalten, z. B. durch Schulungen, die Bereitstellung
spezieller Ausristung oder reduzierte Arbeitszeiten.
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(Hinweis: Von Fuhrungskraften wird erwartet, dass sie sich Uber die Verfugbarkeit von
Beratung und Anleitung durch externe Stellen informieren, um Menschen mit Behinderung in
Beschaftigung zu halten.

* Beziehen Sie Menschen mit Behinderung in Schulungs-/Weiterbildungsprogramme ein.

* Berlcksichtigen Sie Menschen mit Behinderung, die sich auf Stellen bewerben, in vollem
Umfang und angemessen, indem Sie angemessene Anpassungen fiir ihre besonderen
Fahigkeiten und Fertigkeiten vornehmen, damit sie die Stelle austiben kénnen.

8. Schulungen zum Thema Gleichstellung

Fir die Mitarbeiter werden regelmafRig Informationsveranstaltungen zu Gleichstellungsfragen
abgehalten. Diese werden bei Bedarf wiederholt. Informationen zur Gleichstellung sind auch in
Einfihrungsprogrammen enthalten.

Far Fihrungskréafte werden Schulungen zu dieser Richtlinie und den damit verbundenen Regelungen
angeboten. Alle Fihrungskrafte, die am Einstellungs- und Auswahlverfahren beteiligt sind, erhalten
eine spezielle Schulung.

9. Uberwachung

RETN NETWORKS hélt es fur angebracht, seine Absicht zur Nichtdiskriminierung zu bekunden, und
geht davon aus, dass dies in der gesamten Organisation konsequent in die Praxis umgesetzt wird.
Dementsprechend wird ein Uberwachungssystem eingefiihrt, um die Wirksamkeit der Richtlinie und
der Vorkehrungen zu messen.

Das System umfasst die routinemafige Erfassung und Analyse von Informationen (ber Mitarbeiter
nach Geschlecht, Familienstand, ethnischer Herkunft, sexueller Orientierung,
Religion/Weltanschauung, Dienstgrad und Dauer der Betriebszugehdrigkeit im aktuellen Dienstgrad.
Informationen Uber die Anzahl der Mitarbeiter, die sich als behindert deklarieren, werden ebenfalls
erfasst.

AuRerdem werden regelmafiige Bewertungen durchgefiihrt, um zu messen, inwieweit die Einstellung
bei der ersten Anstellung, interne Beférderungen und der Zugang zu Schulungs-
/Weiterbildungsmdglichkeiten die Chancengleichheit fiir alle Gruppen beeinflussen.

Wir werden Informationen Uber Mitarbeiter speichern, die von bestimmten wichtigen Richtlinien
betroffen sind: Disziplinarmallinahmen, Beschwerden sowie Mobbing und Belastigung.

Gegebenenfalls werden Gleichstellungsfolgenabschiatzungen zu den Ergebnissen der
Uberwachung durchgefiihrt, um die Auswirkungen der Richtlinien von RETN NETWORKS und
unserer Dienstleistungen/Produkte auf die Betroffenen zu ermitteln.

Die zu Uberwachungszwecken gesammelten Informationen werden vertraulich behandelt und nicht fiir
andere Zwecke verwendet.

Wenn die Uberwachung ergibt, dass RETN NETWORKS oder Bereiche innerhalb des Unternehmens
nicht reprasentativ sind oder dass Teile unserer Belegschaft innerhalb des Unternehmens keine
angemessenen Fortschritte erzielen, wird ein Aktionsplan entwickelt, um diese Probleme anzugehen.
Dieser umfasst eine Uberprifung der Einstellungs- und  Auswahlverfahren, der
Unternehmensrichtlinien und -praktiken sowie die Erwagung rechtlicher positiver Malnahmen.
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10. Beschwerden/DisziplinarmaRnahmen

Mitarbeiter haben das Recht, Beschwerden tUber Diskriminierung oder Viktimisierung Gber die
Beschwerde- oder Belastigungsverfahren von RETN NETWORKS einzureichen.

Diskriminierung und Viktimisierung werden als Disziplinarverstéf3e behandelt und gemal dem
Disziplinarverfahren von RETN NETWORKS geahndet.

11. Uberpriifung

Diese Richtlinie wurde am 15.9.2025 vom Chief Executive Officer genehmigt und unterliegt einer
jéhrlichen Uberpriifung.

Tony O'Sullivan
Geschaftsfiihrer

RETN NETWORKS LTD 15. September 2025

12. Erklarung

Ich, der Unterzeichner, habe diese Richtlinie vollstandig gelesen und verstanden und stimme zu, sie
vollstdndig und ohne Ausnahme einzuhalten.

Name (bitte in Druckbuchstaben): Unterschrift:

Datum: _/ /
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