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Verteiler

Diese Nachhaltigkeitsrichtlinie ist ein kontrolliertes Dokument und wird auf dem Server als schreibgeschutzt
gespeichert. Der Vertreter der Personalabteilung muss sicherstellen, dass alle Anderungen verteilt und
veraltete Kopien entfernt und archiviert werden. Ausgedruckte Exemplare, die fir Schulungen und interne
Audits verwendet werden, werden wie folgt kontrolliert und verteilt.

Kopie Nr. Inhaber

1 Vertreter der Personalabteilung

Anderungshistorie

Diese Richtlinie wird regelmafig, mindestens einmal jahrlich, Gberprift und fiir einen Zeitraum von drei (3)
\lJ_ahren aufbewahrt. Anderungen und Q_berarbeitungen werden an die genannten Inhaber verteilt. Die
Anderungshistorie und die Ausgabe von Uberarbeitungen sind unten aufgefiihrt.

Datum Andﬁ rung Seiten-Nr. e Grund fiir die Anderung Genehmigt von
r. Ausgabe
Nr.
01.06.2019 - Alle 1 Erstverdéffentlichung Dmitry Samarin
01.06.2020 1 Alle 2 Jahresriickblick Dmitry Samarin
01.06.2021 2 Alle 3 Jahresrickblick Tony O'Sullivan
01.06.2022 3 Alle 4 Jahresriickblick Tony O'Sullivan
20.02.2024 4 Alle 5 Jahresrickblick Tony O'Sullivan
05.09.2024 5 Alle 6 Unternehmensveranderu | Tony O'Sullivan
ngen
31.03.2025 6 Alle 7 Unternehmensveranderu | Tony O'Sullivan
ngen
15.09.2025 7 Alle 8 Unternehmensveranderu | Tony O'Sullivan
ngen
8 9
9 10
10 11
11 12
12 13
13 14
14 15
15 16
16 17

Andere als die oben aufgefiihrten Kopien dieses Dokuments werden nicht Uberarbeitet; diese Kopien werden als
UNKONTROLLIERT gekennzeichnet.
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RE'-N HRP09 Nachhaltigkeitspalitik
Offentlich

1. Einleitung

Diese Nachhaltigkeitsrichtlinie gilt flr alle Aktivitdten, Produkte und Dienstleistungen von RETN
NETWORKS. Alle Mitarbeiter von RETN NETWORKS befolgen die Grundsatze dieser Richtlinie und
die dazugehorigen Leitlinien, um RETN NETWORKS bei der Erreichung seiner Nachhaltigkeitsziele
zu unterstitzen.

Eine weithin akzeptierte Definition von nachhaltiger Entwicklung lautet: Entwicklung, die den
Bedurfnissen der Gegenwart gerecht wird, ohne die Fahigkeit klnftiger Generationen zu
beeintrachtigen, ihre eigenen Bedurfnisse zu befriedigen (Brundtland-Kommission 1987).

RETN NETWORKS ist sich der Bedeutung einer nachhaltigen Entwicklung fiir kiinftige Generationen
bewusst und erkennt an, dass seine Entscheidungen und Handlungen Auswirkungen auf die
Gesellschaft und die Wirtschaft sowie auf die Umwelt und die natlrlichen Ressourcen auf lokaler,
nationaler und globaler Ebene haben. Unsere Nachhaltigkeitspolitik basiert auf den folgenden
Grundsatzen, zu denen sich RETN NETWORKS verpflichtet hat:

* Einhaltung aller relevanten britischen, europdischen und internationalen gesetzlichen und
regulatorischen Anforderungen und Vereinbarungen als Mindeststandard;

» Uberprifung aller unserer Aktivititen und Abldufe, um alle direkten und indirekten
Umweltaspekte und -auswirkungen zu identifizieren, zu verstehen und zu bewerten und
Malnahmen zu ihrer Bewaltigung zu priorisieren;

* Integration von Nachhaltigkeitsaspekten in alle unsere Geschaftsentscheidungen;

* Unterstitzung kontinuierlicher ~ Verbesserungen durch die Festlegung von
Nachhaltigkeitszielen, die jahrlich Gberprift und extern berichtet werden;

e Sicherstellung, dass nachhaltige Entwicklung von den Mitarbeitern und allen interessierten
externen Parteien vollstandig verstanden und in allen Aspekten der Planung und Aktivitaten
verankert ist und dass sie sich voll und ganz fur deren Umsetzung und Verbesserung
einsetzen;

* die Auswirkungen aller Biro- und Transportaktivitdten auf die Nachhaltigkeit zu minimieren;

* Kunden und Lieferanten fir unsere Nachhaltigkeitspolitik zu sensibilisieren und sie zu
ermutigen, solide nachhaltige Managementpraktiken anzuwenden;

* unsere Nachhaltigkeitsleistung zu Uberprifen, jahrlich darliber Bericht zu erstatten und uns
kontinuierlich um deren Verbesserung zu bemuhen.

2. Auswirkungen und Ziele

Zur Umsetzung dieser Richtlinie hat RETN NETWORKS eine Basistberpriifung durchgefiihrt und die
folgenden wesentlichen Auswirkungen auf die Nachhaltigkeit sowie die damit verbundenen Ziele
festgelegt.
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RE'-N HRP09 Nachhaltigkeitspalitik
Offentlich

2.1 Energie und Wasser
Reduzierung des Energie- und Wasserverbrauchs, Einrichtung eines Systems zur Uberwachung und
Zielsetzung fir Versorgungsleistungen und weitere Erforschung der Mdoglichkeiten weniger

kohlenstoffintensiver Energiequellen, entweder durch den Kauf erneuerbarer Energien oder durch
eine verstarkte Nutzung erneuerbarer Energien vor Ort.

2.2 Abfall und naturliche Ressourcen
Vermeidung von Umweltverschmutzung durch Reduzierung von Emissionen und Ableitungen und

Forderung des Null-Abfall-Prinzips (Umdenken, Reduzieren, Wiederverwenden, Recyceln), um die
Umweltauswirkungen der Abfallentsorgung und der Nutzung natirlicher Ressourcen zu minimieren.

23 Beschaffung
Entwicklung und Umsetzung einer nachhaltigen Beschaffungspolitik, die 6kologische und soziale
Aspekte mit wirtschaftlichen Aspekten verbindet und die Nutzung von Produkten und Dienstleistungen

von Auftragnehmern und Lieferanten fordert, die mit der Nachhaltigkeitspolitik von RETN NETWORKS
im Einklang stehen.

24 Bildung und Forschung fur nachhaltige Entwicklung

Zur weiteren Férderung der Ausbildung und Forschung im Bereich der nachhaltigen Entwicklung bei
RETN NETWORKS.

25 Transport

Entwicklung und Umsetzung eines unternehmensweiten Plans fur umweltfreundliche Mobilitat, um die
durch Geschéftsreisen, Pendeln und Dienstleistungen verursachten Emissionen zu minimieren.

2.6 Bau und Renovierung

Einbeziehung der Grundsatze der nachhaltigen Entwicklung in alle Neubau- oder Sanierungsprojekte.

2.7 Gemeinschaftliches Engagement

Aufbau von Partnerschaften und Teilnahme an Netzwerken, um Erfahrungen und Wissen Uber
Nachhaltigkeit mit der breiteren Offentlichkeit zu teilen und zur Debatte tiber Nachhaltigkeitsthemen
beizutragen.

2.8 Gesundheit, Wohlbefinden und Sicherheit

Forderung hdchster Gesundheits- und Sicherheitsstandards fur unsere Mitarbeiter, Auftragnehmer
und Besucher sowie Schaffung eines guten Arbeitsumfelds fiir unsere Mitarbeiter, die wir fair,
wurdevoll und respektvoll behandeln.
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RE'-N HRP09 Nachhaltigkeitspalitik
Offentlich

29 Schulung, Sensibilisierung und Kommunikation

Das Bewusstsein und Verstandnis flr nachhaltige Entwicklung unter den Mitarbeitern durch
Weiterbildungsméglichkeiten und Schulungen starken.

3. Verabschiedung

Die Nachhaltigkeitspolitik von RETN NETWORKS wird vom Chief Executive Officer von RETN
NETWORKS, der die letztendliche Verantwortung fiir die Nachhaltigkeitsleistung aller
Unternehmungen tragt, voll und ganz unterstitzt. Alle Mitarbeiter, Besucher und relevanten externen
Stakeholder teilen diese Verantwortung.

4.  Uberpriifung

Diese Richtlinie wurde am 15.09.2025 vom Chief Executive Officer genehmigt und unterliegt einer
jahrlichen Uberpriifung.

Tony O'Sullivan

Chief Executive

Officer

RETN NETWORKS LTD 15. September 2025

5. Erklarung

Ich, der Unterzeichner, habe diese Richtlinie vollstandig gelesen und verstanden und stimme zu, sie
vollstandig und ohne Ausnahme einzuhalten.

Name (bitte in Druckbuchstaben): Unterschrift:

Datum: _/ /
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