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Verteiler

Diese Anti-Korruptionsrichtlinie ist ein kontrolliertes Dokument und wird auf dem Server als schreibgeschützt gespeichert. 
Der Vertreter der Personalabteilung muss sicherstellen, dass alle Änderungen verteilt und veraltete Kopien entfernt 
und archiviert werden. Ausgedruckte Exemplare, die für Schulungen und interne Audits verwendet werden, 
werden wie folgt kontrolliert und verteilt.

Kopie Nr. Inhaber

1 Beauftragter für Personalmanagement

Änderungshistorie

Diese Richtlinie wird regelmäßig, mindestens einmal jährlich, überprüft und für einen Zeitraum von drei (3) Jahren 
aufbewahrt. Änderungen und Überarbeitungen werden an die genannten Inhaber verteilt. Die Änderungshistorie und 
die Ausgabe von Überarbeitungen sind unten aufgeführt.

Datum
Änderung

Nr. Seiten Neue Ausgabe 
Nr.

Grund für die Änderung Genehmigt durch

01.06.2019 - Alle 1 Erstveröffentlichung Dmitry Samarin
01.06.2020 1 Alle 2 Jahresrückblick Dmitry Samarin
01.06.2021 2 Alle 3 Jahresrückblick Tony O'Sullivan
01.06.2022 3 Alle 4 Jahresrückblick Tony O'Sullivan
20.02.2024 4 Alle 5 Jahresrückblick Tony O'Sullivan
05.09.2024 5 Alle 6 Unternehmensveränderung

en
Tony O'Sullivan

31.03.2025 6 Alle 7 Unternehmensveränderung
en

Tony O'Sullivan

15.09.2025 7 Alle 8 Unternehmensveränderung
en

Tony O'Sullivan

8 9
9 10
10 11
11 12
12 13
13 14
14 15
15 16
16 17

Andere als die oben aufgeführten Kopien dieses Dokuments werden nicht überarbeitet; diese Kopien werden als 
UNKONTROLLIERT gekennzeichnet.
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1. Zweck

Der Zweck dieser Richtlinie besteht darin, die Position von RETN NETWORKS zu Bestechung und Korruption 
darzulegen und Informationen und Leitlinien zum Erkennen und Umgang mit Bestechung und Korruption 
bereitzustellen.

2. Geltungsbereich

Diese Richtlinie gilt für alle Mitarbeiter, einschließlich derjenigen mit befristeten und befristeten Verträgen, externe 
Ressourcen, Vertreter, Vertriebspartner, Berater, Geschäftspartner und alle anderen Personen oder Organisationen, die für 
oder im Namen von RETN NETWORKS an einem beliebigen Standort weltweit Dienstleistungen erbringen.

3. Richtlinie

Es gehört zur Unternehmenspolitik von RETN NETWORKS, bei allen unseren weltweiten Geschäftsbeziehungen die 
höchsten ethischen Standards einzuhalten. RETN NETWORKS verpflichtet sich, bei allen seinen weltweiten 
Geschäftsbeziehungen und -aktivitäten fair, ehrlich und gesetzestreu zu handeln. RETN NETWORKS verfolgt eine 
Null-Toleranz-Politik gegenüber Bestechung und Korruption.

RETN NETWORKS unterliegt den Gesetzen des Vereinigten Königreichs, einschließlich des Bribery Act 2010, der 
unser Verhalten sowohl im Vereinigten Königreich als auch weltweit regelt. RETN NETWORKS verpflichtet sich 
außerdem zur Einhaltung aller Gesetze zur Bekämpfung von Bestechung und Korruption in allen Rechtsordnungen, in 
denen wir tätig sind.

4. Bestechung

Bestechung ist eine Anreizzahlung oder Belohnung, die angeboten, versprochen oder gewährt wird, um eine andere Person 
zur unzulässigen Ausübung einer relevanten Funktion oder Tätigkeit zu bewegen.

5. Geschenke und Bewirtung

Mitarbeitern, Vertretern und anderen Beauftragten von RETN NETWORKS ist es untersagt, Geld oder 
Geschenke zu geben oder anzunehmen, die als Bestechung ausgelegt werden könnten. Diese Richtlinie 
verbietet keine normale und angemessene Gastfreundschaft (gegeben oder empfangen) gegenüber Dritten.

Von Zeit zu Zeit kann es vorkommen, dass Sie jemandem, der mit RETN NETWORKS Geschäfte tätigt, ein Geschenk 
machen oder von ihm ein Geschenk erhalten, um Freundschaft, Wertschätzung oder Dankbarkeit auszudrücken. Im 
Allgemeinen ist das Verschenken oder Annehmen von Geschenken von geringem Geldwert, wie z. B. Werbegeschenke, 
Verbrauchsgüter oder andere Gegenstände von geringem Wert, akzeptabel, sofern Sie nicht um das Geschenk gebeten 
haben und es Ihre Objektivität oder Entscheidungsfindung nicht beeinflusst oder den Anschein einer Beeinflussung 
erweckt. Als allgemeine Regel gilt: Wenn die Annahme eines Geschenks dazu führen könnte, dass Sie (oder eine 
vernünftige Person in Ihrer Position) sich verpflichtet fühlen, sollten Sie es nicht annehmen.

Größere Geschenke können eher zu Interessenkonflikten führen. Dementsprechend ist die vorherige Genehmigung 
eines Mitglieds des RETN NETWORKS-Managementteams erforderlich, um Geschenke im Wert von mehr als 60 £ 
(oder 100 US$ oder Gegenwert) an eine einzelne Quelle oder von einer einzelnen Quelle innerhalb eines Zeitraums 
von zwölf Monaten zu vergeben oder anzunehmen. Zu den Faktoren, die bei der Beurteilung der Angemessenheit 
eines Geschenks über diesem Betrag zu berücksichtigen sind, gehört unter anderem, ob das Geschenk in der 
betreffenden Region oder Branche üblich ist und offen gegeben wird, ohne dass eine besondere Gegenleistung 
erwartet oder erzielt wird.

Unternehmensbewirtung wie Geschäftsessen, Abendessen, Getränke, Bewirtung bei Sport- oder gesellschaftlichen 
Veranstaltungen oder anderen Treffen in einem gesellschaftlichen Kontext gelten nicht als Geschenke, wenn ein 
wesentlicher Zweck des Treffens geschäftlicher Natur ist und Ihre Teilnahme im Rahmen der normalen 
Geschäftstätigkeit erfolgt und üblich ist.



Seite5 von8 
Genehmigt durch: Tony O’Sullivan

HRP10 Richtlinie zur Bekämpfung 
von Bestechung

Öffentlich

Ausgabe Nr. 8
Datum: 15. September 2025

und üblich. Dies kann ein heikler Bereich sein. Wenn Sie Eintrittskarten für eine Sportveranstaltung für Ihren persönlichen 
Gebrauch erhalten, gilt dies als Geschenk. Wenn Sie mit Kunden, Geschäftspartnern oder Lieferanten an einer 
Veranstaltung teilnehmen, wird dies in der Regel nicht als Geschenk betrachtet, es sei denn, dies geschieht so 
häufig, dass davon ausgegangen werden kann, dass kein geschäftlicher Zweck vorliegt. Wenn Sie Zweifel 
hinsichtlich Ihrer Teilnahme an solchen Veranstaltungen haben, sollten Sie diese mit einem Mitglied des 
Managementteams von RETN NETWORKS besprechen.

RETN NETWORKS ist sich bewusst, dass die Praxis des Schenkens von Geschäftsgeschenken von Land zu Land und 
Region zu Region unterschiedlich ist und dass das, was in einer Region normal und akzeptabel ist, in einer anderen 
Region möglicherweise nicht akzeptabel ist. Es ist zu prüfen, ob das Geschenk oder die Bewirtung unter allen 
Umständen angemessen und gerechtfertigt ist. Die Absicht hinter dem Geschenk sollte immer berücksichtigt 
werden. Es besteht beispielsweise ein Unterschied zwischen der Annahme eines „Firmenpräsents” (z. B. ein 
traditionelles Zeichen der Freundschaft zwischen Unternehmen, das in Ihrem Büro ausgestellt werden kann) und 
einem „persönlichen Geschenk” (das Sie mit nach Hause nehmen oder persönlich genießen können), das den 
Anschein erwecken könnte, Ihre Objektivität oder Ihr unparteiisches Urteil zu beeinflussen.

6. Was ist nicht akzeptabel?

Es ist nicht akzeptabel, dass Sie (oder jemand in Ihrem Namen)

• eine Zahlung, ein Geschenk oder eine Bewirtung in der Erwartung oder Hoffnung zu geben, zu versprechen 
oder anzubieten, dass Sie einen geschäftlichen Vorteil erhalten, oder um einen bereits gewährten 
geschäftlichen Vorteil zu belohnen;

• Zahlungen, Geschenke oder Bewirtungen an einen Regierungsbeamten, -vertreter oder -beauftragten zu leisten, 
zu versprechen oder anzubieten, um ein Routineverfahren zu „erleichtern” oder zu beschleunigen;

• Zahlungen von Dritten anzunehmen, von denen Sie wissen oder vermuten, dass sie in der Erwartung 
angeboten werden, dass sie ihnen einen geschäftlichen Vorteil verschaffen;

• Geschenke oder Bewirtungen von Dritten anzunehmen, wenn Sie wissen oder vermuten, dass diese in der 
Erwartung angeboten oder gewährt werden, dass wir im Gegenzug einen geschäftlichen Vorteil gewähren;

• andere Mitarbeiter oder Personen, die im Namen von RETN NETWORKS tätig sind oder diese vertreten, 
bedrohen oder gegen sie Vergeltungsmaßnahmen ergreifen, wenn diese sich geweigert haben, eine 
Bestechungsstraftat zu begehen, oder wenn sie Bedenken im Zusammenhang mit dieser Richtlinie 
geäußert haben; oder

• sich an Aktivitäten beteiligen, die zu einem Verstoß gegen diese Richtlinie führen könnten.

7. Schmiergeldzahlungen und Kickbacks

RETN NETWORKS leistet keinerlei Schmiergeldzahlungen oder „Provisionen“. Schmiergeldzahlungen sind in der 
Regel kleine, inoffizielle Zahlungen, die geleistet werden, um eine routinemäßige behördliche Handlung durch einen 
Beamten zu sichern oder zu beschleunigen. Sie sind im Vereinigten Königreich nicht üblich, können jedoch in einigen 
anderen Ländern, in denen wir tätig sind, vorkommen. Provisionen sind in der Regel Zahlungen, die als 
Gegenleistung für einen geschäftlichen Gefallen oder Vorteil geleistet werden. Sie müssen alle Aktivitäten 
vermeiden, die dazu führen oder den Eindruck erwecken könnten, dass RETN NETWORKS eine 
Schmiergeldzahlung oder eine Rückvergütung leistet oder annimmt.

Wenn Sie gebeten werden, eine Zahlung im Namen von RETN NETWORKS zu leisten, sollten Sie stets darauf 
achten, wofür die Zahlung bestimmt ist und ob der geforderte Betrag in einem angemessenen Verhältnis zu den 
gelieferten Waren oder erbrachten Dienstleistungen steht. Sie sollten immer eine Rechnung oder eine Quittung verlangen, 
aus der der Grund für die Zahlung hervorgeht. Wenn Sie Verdachtsmomente, Bedenken oder Fragen zu einer Zahlung 
haben, sollten Sie diese dem Personalverantwortlichen von RETN NETWORKS mitteilen.
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8. Meldung

Die Prävention, Aufdeckung und Meldung von Bestechung und anderen Formen der Korruption liegen in der Verantwortung 
aller Personen, die für RETN NETWORKS arbeiten oder unserer Kontrolle unterstehen. Alle Mitarbeiter und 
sonstigen Vertreter von RETN NETWORKS sind verpflichtet, jegliche Aktivitäten zu unterlassen, die zu einem 
Verstoß gegen diese Richtlinie führen oder den Anschein eines solchen Verstoßes erwecken könnten. Sie 
müssen den Personalverantwortlichen benachrichtigen, wenn Sie glauben oder vermuten, dass ein Verstoß 
gegen diese Richtlinie vorliegt oder in Zukunft vorliegen könnte. Wenn Ihnen beispielsweise ein Kunde oder 
potenzieller Kunde etwas anbietet, um sich einen geschäftlichen Vorteil bei uns zu verschaffen, oder Ihnen zu verstehen 
gibt, dass ein Geschenk oder eine Zahlung erforderlich ist, um sein Geschäft zu sichern, sollten Sie dies 
unverzüglich melden.

Jeder Mitarbeiter, der gegen diese Richtlinie verstößt, muss mit Disziplinarmaßnahmen rechnen, die bei grobem 
Fehlverhalten zur Entlassung führen können.

9. Aufbewahrung von Unterlagen

RETN NETWORKS führt Finanzunterlagen und verfügt über geeignete interne Kontrollen, um die geschäftlichen 
Gründe für Zahlungen an Dritte nachzuweisen. Dementsprechend müssen Sie sicherstellen, dass alle 
Spesenabrechnungen im Zusammenhang mit Bewirtungen oder Geschenken, die Sie im Namen von RETN 
NETWORKS zugunsten Dritter getätigt haben, gemäß unserer Spesenrichtlinie eingereicht werden und den Grund für 
die Ausgabe ausdrücklich angeben. Diese Ausgaben sollten unter den SAP-Positionen als Werbegeschenke oder 
Bewirtungen erfasst werden, je nach Art der Ausgabe.

Darüber hinaus müssen Sie alle Geschenke im Wert von über 60 £ oder einem entsprechenden Gegenwert melden und 
schriftlich dokumentieren, die dann einer Überprüfung durch die Geschäftsleitung unterliegen. Dies gilt nicht für 
Unternehmensbewirtungen, es sei denn, Ihr Vorgesetzter entscheidet, dass eine bestimmte Einladung dokumentiert 
werden muss. Die Regional- und Ländermanager entscheiden, wie diese Aufzeichnungen zu führen sind, die von der 
Compliance- und Risikofunktion im Rahmen ihrer regelmäßigen Audits geprüft werden.

10. Wie Sie Bedenken äußern können

Sie werden dazu ermutigt, Bedenken hinsichtlich jeglicher Probleme oder Verdachtsmomente von Korruption so 
früh wie möglich zu melden. Wenn Sie sich nicht sicher sind, ob eine bestimmte Handlung Bestechung oder Korruption 
darstellt, oder wenn Sie andere Fragen haben, sollten Sie diese dem Vertreter der Personalabteilung melden oder 
das Verfahren zur Meldung von Vorfällen befolgen, das Sie im integrierten Managementsystem (IMS) von RETN 
NETWORKS finden.

Es ist wichtig, dass Sie Ihren Vorgesetzten oder den Personalverantwortlichen informieren, wenn Ihnen von einem Dritten 
Bestechungsgeld angeboten wird, Sie dazu aufgefordert werden, Bestechungsgeld zu zahlen, Sie vermuten, dass dies 
in Zukunft geschehen könnte, oder Sie glauben, Opfer einer anderen Form von rechtswidrigen Handlungen zu sein.

11. Schutz

Mitarbeiter oder Personen, die im Namen von RETN NETWORKS handeln und sich weigern, Bestechungsgelder 
anzunehmen oder anzubieten, oder die Bedenken äußern oder das Fehlverhalten anderer melden, machen sich 
manchmal Sorgen über mögliche Konsequenzen. RETN NETWORKS fördert Offenheit und unterstützt jeden, der im 
Rahmen dieser Richtlinie in gutem Glauben echte Bedenken äußert, auch wenn sich diese später als falsch 
herausstellen sollten.

RETN NETWORKS verpflichtet sich, dafür zu sorgen, dass niemand aufgrund seiner Weigerung, sich an Bestechung 
oder Korruption zu beteiligen, oder aufgrund der gutgläubigen Meldung seines Verdachts, dass eine tatsächliche oder 
potenzielle Bestechung oder eine andere Korruptionsstraftat stattgefunden hat oder in Zukunft stattfinden könnte, 
benachteiligt wird.
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Nachteilige Behandlung umfasst Entlassung, Disziplinarmaßnahmen, Drohungen oder andere ungünstige Behandlungen 
im Zusammenhang mit der Meldung eines Problems. Wenn Sie glauben, dass Sie einer solchen Behandlung 
ausgesetzt waren, sollten Sie unverzüglich Ihren Vorgesetzten oder den Vertreter der Personalabteilung informieren. Wenn 
das Problem nicht behoben wird und Sie Mitarbeiter sind, sollten Sie es formell über das Beschwerdeverfahren von 
RETN NETWORKS melden.

12. Schulung

Die Schulung zu dieser Richtlinie ist Teil des Einführungsprozesses für alle neuen Mitarbeiter. Alle bestehenden 
Mitarbeiter erhalten regelmäßig relevante Updates zur Umsetzung und Einhaltung dieser Richtlinie.

Alle anderen neuen Mitarbeiter, die für RETN NETWORKS arbeiten oder das Unternehmen vertreten, wie externe 
Ressourcen, Berater, Vertreter usw., werden im Rahmen ihres Einführungsprogramms zu dieser Richtlinie geschult.

Bestehende externe Ressourcen, Berater, Vertreter usw. werden von ihrer lokalen RETN NETWORKS-
Niederlassung zu dieser Richtlinie geschult und informiert.

13. Verantwortung für diese Richtlinie

Der Chief Executive Officer von RETN NETWORKS hat diese Richtlinie als Teil seiner Gesamtverantwortung dafür, dass 
RETN NETWORKS seinen rechtlichen und ethischen Verpflichtungen nachkommt und dass alle unter der Kontrolle von 
RETN NETWORKS stehenden Personen diese einhalten, genehmigt und herausgegeben.

Der Personalverantwortliche trägt die primäre und tägliche Verantwortung für die Umsetzung dieser Richtlinie, für die 
Überwachung ihrer Anwendung und Wirksamkeit sowie für die Beantwortung von Fragen zu ihrer Auslegung in Verbindung 
mit allen relevanten Rechtsvorschriften. Das Management auf allen Ebenen ist dafür verantwortlich, dass die ihm 
unterstellten Mitarbeiter über diese Richtlinie informiert sind, sie verstehen und regelmäßig entsprechend 
geschult werden.

Unsere Null-Toleranz-Politik gegenüber Bestechung und Korruption muss allen Lieferanten, Auftragnehmern und 
Geschäftspartnern zu Beginn unserer Geschäftsbeziehung mit ihnen und danach in angemessener Weise mitgeteilt 
werden. Alle Mitarbeiter und Personen, die für oder im Namen von RETN NETWORKS handeln, sind verpflichtet, Dritte zu 
Beginn jeder Geschäftsbeziehung über diese Richtlinie zu informieren.

14. Überwachung

Der Beauftragte für Personalmanagement überwacht die Wirksamkeit und überprüft regelmäßig die Umsetzung dieser 
Richtlinie und berichtet dem Chief Executive Officer von RETN NETWORKS über deren Eignung, Angemessenheit und 
Wirksamkeit. Vom Chief Executive Officer festgestellte Verbesserungen werden so schnell wie möglich umgesetzt. 
Interne Kontrollsysteme und -verfahren werden regelmäßig geprüft, um sicherzustellen, dass sie wirksam gegen 
Bestechung und Korruption vorgehen.

Mitarbeiter und Personen, die für oder im Namen von RETN NETWORKS handeln, sind eingeladen, zu dieser Richtlinie 
Stellung zu nehmen und Verbesserungsvorschläge zu unterbreiten. Kommentare, Vorschläge und Fragen sind an den 
Vertreter der Personalabteilung zu richten.

Diese Richtlinie ist nicht Bestandteil des Arbeitsvertrags eines Mitarbeiters und kann jederzeit geändert werden.



Seite8 von8 
Genehmigt durch: Tony O’Sullivan

HRP10 Richtlinie zur Bekämpfung 
von Bestechung

Öffentlich

Ausgabe Nr. 8
Datum: 15. September 2025

15. Überprüfung

Diese Richtlinie wurde am 15.09.2025 vom Chief Executive Officer genehmigt und unterliegt einer jährlichen Überprüfung.

Tony O'Sullivan
Geschäftsführer
RETN NETWORKS LTD 15. September 2025

16. Erklärung

Ich, der Unterzeichner, habe diese Richtlinie vollständig gelesen und verstanden und stimme zu, sie vollständig und ohne 
Ausnahme einzuhalten.

Name (bitte in Druckbuchstaben):  Unterschrift: 

Datum:   / /


