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1. Richtlinie zur ethischen Beschaffung
RETN NETWORKS ist am Einkauf von Waren und Dienstleistungen beteiligt, um die Durchführung unserer 
Geschäftsaktivitäten zu unterstützen. Wir möchten unseren Kunden einen Mehrwert bieten und dabei 
Beschaffungspraktiken anwenden, die mit unseren Zielen und Vorgaben im Bereich der sozialen 
Verantwortung von Unternehmen (Corporate Social Responsibility, CSR) im Einklang stehen. Der Zweck 
dieser Richtlinie besteht darin, die Pflichten und Verantwortlichkeiten des Unternehmens bei der Einhaltung 
der CSR-Richtlinien in unserer gesamten Lieferkette und/oder dort, wo unser Unternehmen Kontrolle oder 
Einfluss hat, festzulegen. Wir werden diese Richtlinie an unsere Kunden, Lieferanten und Mitarbeiter 
weitergeben, um ihre wirksame Umsetzung sicherzustellen.

2. Geschäftliche Integrität
Wir gewährleisten Integrität bei allen unseren Geschäftsvorgängen. Wir kommunizieren offen, ehrlich und 
fair mit unseren Geschäftspartnern und anderen von unseren Aktivitäten betroffenen Interessengruppen 
sowie, falls erforderlich, mit unserer Lieferkette. Das Unternehmen wendet strenge Verhaltenskodizes in 
Bezug auf die Annahme von Bestechungsgeldern oder Geschenken im Rahmen unserer 
Geschäftstätigkeit an (siehe die Richtlinien des Unternehmens zur Bekämpfung von Bestechung und den 
Verhaltenskodex).

3. Auswirkungen auf die Umwelt
Das Unternehmen wird bei seinen Kaufentscheidungen, soweit möglich, die Umweltleistung und -
auswirkungen von Waren und Dienstleistungen berücksichtigen:

• Wir werden uns bemühen, Abfall zu reduzieren, indem wir die Menge und Art der verwendeten 
und spezifizierten Materialien überprüfen und die Möglichkeiten für die Verwendung von 
recycelten oder wiederverwerteten Materialien optimieren.

• Wir werden uns bemühen, unseren CO2-Fußabdruck zu verringern, indem wir Waren/Materialien 
mit geringem CO2-Ausstoß beziehen.

• Die Verwendung von Materialien mit gefährlichen Inhaltsstoffen wird minimiert, soweit dies 
technisch und wirtschaftlich machbar ist.

• Wir beziehen sämtliches Holz und alle Holzprodukte aus zertifizierten legalen und nachhaltigen 
Quellen.

• Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie ihre eigenen Auswirkungen kontrollieren und mit 
uns zusammenarbeiten, um unsere Umweltziele zu erreichen.

• Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie über eine Umweltpolitik verfügen und in 
Übereinstimmung mit allen geltenden Gesetzen und Vorschriften arbeiten.

• Wir werden sicherstellen, dass umweltverträgliche Materialien verwendet werden, soweit dies 
technisch und wirtschaftlich machbar ist.

4. Menschen
Wir erwarten von unseren Lieferanten und Subunternehmern, dass sie unser Engagement für Gesundheit 
und Sicherheit teilen, indem sie robuste Richtlinien und Verfahren implementieren, die die Gesundheit und 
Sicherheit ihrer Mitarbeiter und anderer Personen, die von ihren Aktivitäten betroffen sein könnten, in den 
Mittelpunkt ihrer Geschäftstätigkeit stellen:

• Wir setzen uns für die Förderung ethischer Arbeitsbedingungen ein, einschließlich fairer Löhne, 
Arbeitszeiten und Chancengleichheit.

• Wir respektieren die Grundsätze der Menschenrechte, behandeln unsere Mitarbeiter mit Würde 
und Respekt und stellen sicher, dass keine Kinderarbeit eingesetzt wird.
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• Wir stellen sicher, dass die an unseren Standorten beschäftigten Mitarbeiter eine grundlegende 
Gesundheits- und Sicherheitsschulung gemäß dem Schulungsplan des Unternehmens absolviert 
haben.

5. Beschaffung

Wir werden die lokale Beschaffung unterstützen, wo immer dies technisch und wirtschaftlich machbar ist:

• Die lokale Beschaffung von Waren, Dienstleistungen und Materialien wird gefördert, um lokale 
Gemeinschaften zu unterstützen und den CO2-Fußabdruck unserer Aktivitäten insgesamt zu 
verringern.

• Wo immer möglich, werden wir den Nutzen unserer Projekte für die lokale Gemeinschaft 
maximieren, indem wir mit lokalen Behörden und Organisationen zusammenarbeiten, um lokale 
Arbeitskräfte zu rekrutieren und Waren und Dienstleistungen aus der Region zu beziehen.

• Wir werden mit unseren Kunden und lokalen Behörden zusammenarbeiten, um geeignete 
Möglichkeiten für Qualifizierungen, Schulungen und Ausbildungsplätze zu finden, um die 
berufliche Entwicklung zu fördern und die lokale wirtschaftliche Erneuerung zu unterstützen.

• Wir beziehen Materialien von zugelassenen und seriösen Lieferanten und stellen sicher, dass bei 
der Erbringung der Dienstleistungen des Unternehmens zu keinem Zeitpunkt Kinderarbeit zum 
Einsatz kommt.

6. Umsetzung
Um die Einhaltung unserer Richtlinien zur ethischen Beschaffung durch unsere Mitarbeiter und Lieferkette 
sicherzustellen, werden folgende Maßnahmen getroffen:

• Die formelle Vorqualifizierung und laufende Überwachung unserer Lieferkette erfolgt mittels 
Fragebögen und umfasst die kontinuierliche Überprüfung aller vereinbarten Ziele, Vorgaben und 
Programme im Bereich Gesundheits-, Sicherheits- und Umweltmanagement.

• In dem unwahrscheinlichen Fall, dass diese Ziele, Vorgaben und Programme als nicht konform 
identifiziert werden, werden in Übereinstimmung mit unserem UKAS-zertifizierten Integrierten 
Managementsystem (IMS) sofortige Abhilfemaßnahmen und Korrekturmaßnahmen innerhalb 
unserer Lieferkette ergriffen, um die kontinuierliche Einhaltung der Vorschriften sicherzustellen.

• Das Unternehmen wird ein System von zugelassenen und bevorzugten Lieferanten und 
Subunternehmern betreiben.

7. Überprüfung
Diese Richtlinie wurde am 15.09.2025 vom Chief Executive Officer genehmigt und unterliegt einer jährlichen 
Überprüfung.

Tony O'Sullivan 
Geschäftsführer
RETN NETWORKS LTD 15. September 2025

8. Erklärung
Ich, der Unterzeichner, habe diese Richtlinie vollständig gelesen und verstanden und stimme zu, sie 
vollständig und ohne Ausnahme einzuhalten.
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