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Verteiler

Diese Verhaltensrichtlinie ist ein kontrolliertes Dokument und wird auf dem Server als schreibgeschiitzt
gespeichert. Der Vertreter der Personalabteilung muss sicherstellen, dass alle Anderungen verteilt und veraltete
Kopien entfernt und archiviert werden. Ausgedruckte Exemplare, die fir Schulungen und interne Audits
verwendet werden, werden wie folgt kontrolliert und verteilt.

Kopie Nr. Inhaber
1 Vertreter der Personalabteilung

Anderungshistorie

Diese Richtlinie wird regelmaRig, mindestens einmal jahrlich, Gberpruft und fur einen Zeitraum von drei (3)
Jahren aufbewahrt. Anderungen und Uberarbeitungen werden an die genannten Inhaber verteilt. Die Historie der
Anderungen und die Ausgabe der Uberarbeitungen sind unten aufgefiihrt.

Datum Andﬁ rung Seiten heed Grund fiir die Anderung | Genehmigt durch
r. Ausgabe
Nr.
01.06.2019 - Alle 1 Erstverdffentlichung Dmitry Samarin
01.06.2020 1 Alle 2 Jahresrlickblick Dmitry Samarin
01.06.2021 2 Alle 3 Jahresruckblick Tony O'Sullivan
01.06.2022 3 Alle 4 Jahresruckblick Tony O'Sullivan
20.02.2024 4 Alle 5 Jahresruckblick Tony O'Sullivan
05.09.2024 5 Alle 6 Unternehmensveranderu | Tony O'Sullivan
ngen
31.03.2025 6 Alle 7 Unternehmensveranderu | Tony O'Sullivan
ngen
15.09.2025 7 Alle 8 Unternehmensveranderu | Tony O'Sullivan
ngen
8 9
9 10
10 11
11 12
12 13
13 14
14 15
15 16
16 17

Andere als die oben aufgefiihrten Kopien dieses Dokuments werden nicht iberarbeitet; diese Kopien werden als
UNKONTROLLIERT
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1. Alilgemeine Grundsatze

Diese Verhaltensrichtlinie sollte in Verbindung mit dem Disziplinarverfahren von RETN NETWORKS
gelesen werden. Ziel der Verhaltensrichtlinie ist es, die von allen Mitarbeitern erwarteten
Verhaltensstandards festzulegen und einen Rahmen zu schaffen, innerhalb dessen Flhrungskrafte mit
den Mitarbeitern zusammenarbeiten konnen, um diese Standards aufrechtzuerhalten und
gegebenenfalls Verbesserungen anzuregen.

Es gehort zur Unternehmenspolitk von RETN NETWORKS, sicherzustellen, dass alle
Disziplinarangelegenheiten fair und in Ubereinstimmung mit dem Disziplinarverfahren behandelt
werden.

Wenn ein Mitarbeiter Zweifel hinsichtlich seiner Verantwortlichkeiten oder der erwarteten
Verhaltensstandards hat, sollte er dies mit seinem Vorgesetzten klaren.

2. Verhaltenskodex

Fuhrungskrafte sind daflir verantwortlich, dass alle ihnen unterstellten Mitarbeiter die Regeln des
Verhaltenskodex von RETN NETWORKS kennen und verstehen.

Wahrend ihrer Beschaftigung bei RETN NETWORKS sollten Mitarbeiter jederzeit professionelle und
verantwortungsbewusste Verhaltensstandards einhalten. Insbesondere sollten Mitarbeiter:

= die ausdrucklichen und stillschweigenden Bedingungen ihres Arbeitsvertrags einhalten;

* die Richtlinien, Verfahren und Vorschriften von RETN NETWORKS zu beachten, die im
Mitarbeiter-Intranet zu finden sind oder den Mitarbeitern von Zeit zu Zeit iber Anschlagtafeln,
E-Mail, das Intranet oder auf andere Weise mitgeteilt werden;

* angemessene Sorgfalt in Bezug auf die Gesundheit und Sicherheit lhrer Person, l|hrer
Kollegen und Dritter walten zu lassen und die Gesundheits- und Sicherheitsrichtlinien von
RETN NETWORKS einzuhalten; und

= alle angemessenen Anweisungen der Vorgesetzten zu befolgen.

Die Nichteinhaltung zufriedenstellender Verhaltensstandards kann zu MafRnahmen im Rahmen des
Disziplinarverfahrens flihren.

3. Fehlverhalten

Im Folgenden sind Beispiele fur Verhaltensweisen aufgefihrt, die in der Regel als Fehlverhalten
angesehen werden und im Rahmen des Disziplinarverfahrens geahndet werden:

*  Geringfiigige Verstolke gegen die Richtlinien und Verfahren von RETN NETWORKS;
* Geringfligige VerstdlRe gegen den Arbeitsvertrag eines Mitarbeiters, darunter kénnen sein:

* Unpunktlichkeit.

* Unentschuldigtes Fehlen am Arbeitsplatz ohne vorherige Genehmigung oder triftigen Grund.
* Unangemessene Fehlzeiten.

= Weigerung, angemessene Anweisungen zu befolgen.

* Nachlassigkeit bei der Erfillung der Pflichten eines Mitarbeiters.

* Beschéadigung oder unbefugte Nutzung von Eigentum von RETN NETWORKS;
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* Unangemessene Nutzung des Telefons von RETN NETWORKS fir private Anrufe;
= unangemessene Nutzung von E-Mail oder Internet fir private Zwecke;

e obszone Sprache oder anderes beleidigendes Verhalten; oder

¢ Rauchen in Nichtraucherbereichen.

Diese Liste dient lediglich als Orientierungshilfe und erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit.

4. Grobes Fehlverhalten

Grobes Fehlverhalten ist Fehlverhalten, das nach Ansicht von RETN NETWORKS den Ruf des
Unternehmens schadigen oder die Arbeitsbeziehung und das Vertrauen zwischen Arbeitgeber und
Arbeitnehmer irreparabel beeintrachtigen kann. Grobes Fehlverhalten wird gemall dem
Disziplinarverfahren von RETN NETWORKS geahndet und fihrt in der Regel zur fristlosen
Entlassung ohne Abfindung (summarische Entlassung).

Im Folgenden finden Sie Beispiele fir Verhaltensweisen, die in der Regel als grobes Fehlverhalten
angesehen werden:

* schwerwiegender Missbrauch des Eigentums oder des Namens von RETN NETWORKS;
* schwerwiegende Rufschadigung von RETN NETWORKS;
* schwerwiegender Vertrauensbruch;

* schwerwiegender Missbrauch der IT-Systeme von RETN NETWORKS (einschlieflich Missbrauch von
entwickelter oder lizenzierter Software, Verwendung nicht autorisierter Software und Missbrauch von E-
Mail und Internet);

e ein Verstol gegen die Gleichstellungsrichtlinien von RETN NETWORKS, einschlielllich
Diskriminierung, Belastigung oder Schikane;

* Schikanierung einer anderen Person, die aus irgendeinem Grund Bedenken gedufert, eine Beschwerde
eingereicht oder RETN NETWORKS Beweise oder Informationen vorgelegt hat;

= das absichtliche Aufrufen und Verbleiben auf Internetseiten, die pornografisches, beleidigendes oder
obszones Material enthalten;

* korperliche Gewalt oder Mobbing, tatsachliche oder angedrohte Gewalt oder Verhalten, das Gewalt
provoziert;

*  Arbeitsunfahigkeit aufgrund von Alkohol- oder Drogenmissbrauch;

* Besitz, Lieferung oder versuchte Lieferung illegaler Drogen;

= schwerwiegender Verstolt gegen Gesundheits- und Sicherheitsvorschriften;

* Betrug, Félschung, Diebstahl oder unbefugte Entwendung von Eigentum von RETN NETWORKS oder
von Eigentum eines Mitarbeiters, Auftragnehmers, Auszubildenden oder Mitglieds der Offentlichkeit;

* Ausubung einer unbefugten bezahlten oder unbezahlten Beschéaftigung wahrend der Arbeitszeit eines Mitarbeiters;

* Annahme von Bestechungsgeldern oder anderen nicht deklarierten und unangemessenen
Zahlungen, die sich aus der Beschaftigung eines Mitarbeiters ergeben;

* vorsatzliche Beschadigung von Gebauden, Einrichtungsgegenstanden, Eigentum oder Ausriistung von
RETN NETWORKS oder von Eigentum eines Mitarbeiters, Auftragnehmers, Auszubildenden oder
Mitglieds der Offentlichkeit;

* Verurteilung wegen einer Straftat, die nach Ansicht von RETN NETWORKS den Ruf oder die
Beziehungen zu seinen Mitarbeitern, Auszubildenden oder der Offentlichkeit beeintrachtigen oder
anderweitig die Eignung eines Mitarbeiters fur die Weiterbeschaftigung beeintrachtigen kénnte;

e Angabe falscher Angaben in einer Bewerbung oder Erteilung falscher Informationen
hinsichtlich Qualifikationen oder Arbeitsberechtigung (einschlieBlich Einwanderungsstatus), um eine
Anstellung oder andere Vorteile zu erlangen;

* wiederholte oder schwerwiegende Missachtung angemessener Anweisungen oder andere
schwerwiegende Falle von Insubordination oder schwerwiegender Pflichtverletzung;

* VerstoB gegen die Sicherheitsrichtlinien oder -verfahren von RETN NETWORKS;

= vorsatzliche oder unbefugte Nutzung, Verarbeitung oder Offenlegung personenbezogener Daten oder vertraulicher
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Informationen entgegen der Datenschutzrichtlinie von RETN NETWORKS; und
*  bdswillige oder schikandse Nutzung des Beschwerdeverfahrens von RETN NETWORKS.

Diese Liste dient nur als Orientierungshilfe und ist nicht als vollsténdig anzusehen.

5.  Uberpriifung

Diese Richtlinie wurde am 15.09.2025 vom Chief Executive Officer genehmigt und unterliegt einer jahrlichen Uberpriifung.

Tony O'Sullivan
Geschaftsfiihrer
RETN NETWORKS LTD 15. September 2025

6. Erklarung

Ich, der Unterzeichner, habe diese Richtlinie vollstandig gelesen und verstanden und stimme zu, sie
vollstdndig und ohne Ausnahme einzuhalten.

Name (bitte in Druckbuchstaben): Unterschrift:

Datum:_/ [/

Ausgabe Nr. 8 Seite6 von6
Datum: 15. September Genehmigt durch: Tony O'Sullivan

2025



