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Verteiler
Diese Richtlinie zu Arbeitsbeziehungen ist ein kontrolliertes Dokument und wird auf dem Server als 
schreibgeschützt gespeichert. Der Vertreter der Personalabteilung muss sicherstellen, dass alle 
Änderungen verteilt und veraltete Kopien entfernt und archiviert werden. Ausgedruckte Exemplare, 
die für Schulungen und interne Audits verwendet werden, werden wie folgt kontrolliert und verteilt.

Kopie Nr. Inhaber

1 Vertreter der Personalabteilung

Änderungshistorie
Diese Richtlinie wird regelmäßig, mindestens einmal jährlich, überprüft und für einen Zeitraum von 
drei (3) Jahren aufbewahrt. Änderungen und Überarbeitungen werden an die genannten Inhaber 
verteilt. Die Änderungshistorie und die Ausgabe von Überarbeitungen sind unten aufgeführt.

Datum Änderung
Nr. Seiten Neue 

Ausgabe 
Nr.

Grund für die Änderung Genehmigt von

01.06.2019 - Alle 1 Erstveröffentlichung Dmitry Samarin
01.06.2020 1 Alle 2 Jahresrückblick Dmitry Samarin
01.06.2021 2 Alle 3 Jahresrückblick Tony O'Sullivan
01.06.2022 3 Alle 4 Jahresrückblick Tony O'Sullivan
20.02.2024 4 Alle 5 Jahresrückblick Tony O'Sullivan
05.09.2024 5 Alle 6 Unternehmensveränderu

ngen
Tony O'Sullivan

31.03.2025 6 Alle 7 Unternehmensveränderu
ngen

Tony O'Sullivan

15.09.2025 7 Alle 8 Unternehmensveränderu
ngen

Tony O'Sullivan

8 9
9 10
10 11
11 12
12 13
13 14
14 15
15 16
16 17

Andere als die oben aufgeführten Kopien dieses Dokuments werden nicht überarbeitet; diese Kopien 
werden als UNKONTROLLIERT gekennzeichnet.
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1. Einleitung
RETN NETWORKS ist sich der Bedeutung guter Arbeitsbeziehungen zu allen Beteiligten bewusst, 
darunter Mitarbeiter, Subunternehmer und Kunden. Die erfolgreiche Umsetzung unseres von der 
UKAS zugelassenen und zertifizierten integrierten Managementsystems zeigt unser kontinuierliches 
Engagement, alle unsere Mitarbeiter, Vertreter und Kunden in die Prozesse einzubeziehen, die ihre 
Rechte und ihr Wohlergehen gemäß britischem und internationalem Recht schützen. Diese 
Richtlinie zu Arbeitsbeziehungen umreißt die Verpflichtung des Unternehmens, alle Angelegenheiten 
im Zusammenhang mit Arbeitsbeziehungen auf faire und professionelle Weise und in 
Übereinstimmung mit den gesetzlichen Bestimmungen und Vorschriften jedes Gebiets, in dem wir 
tätig sind, zu behandeln.

Die Arbeitsbeziehungen von RETN NETWORKS basieren auf unserer stoischen Anerkennung der 
Rechte des Einzelnen und aller Beteiligten auf faire Behandlung in allen Angelegenheiten, die ihre 
Gesundheit, Sicherheit und ihr allgemeines Wohlergehen am Arbeitsplatz betreffen, einschließlich 
der Anerkennung von Gewerkschaften, der Mitgliedschaft und der Vertretung. Unter keinen 
Umständen wird das Unternehmen die Rechte seiner Mitarbeiter verletzen oder deren Gesundheit 
und Sicherheit gefährden oder riskieren, um Einnahmen zu erzielen. Alle Personen, mit denen das 
Unternehmen zu tun hat, werden ausnahmslos mit Respekt und Würde behandelt.

2. Einhaltung
RETN NETWORKS hält alle geltenden Arbeitsgesetze, Vorschriften, gesetzlichen Verpflichtungen, 
Urteile, Vereinbarungen, Verhaltenskodizes und Richtlinien ein.

Verweise auf unser kontinuierliches Engagement für die Aufrechterhaltung solider und fairer 
Arbeitsbeziehungen finden Sie in den folgenden Richtlinien und Veröffentlichungen:

• Mitarbeiterhandbuch
• Chancengleichheitspolitik
• Ethische Beschaffungspolitik
• Richtlinie zur sozialen Verantwortung von Unternehmen
• Richtlinie zur Beschäftigung von Wanderarbeitern
• Richtlinie zu Belästigung und Mobbing
• Richtlinie zur Arbeitsverweigerung

RETN NETWORKS sorgt für eine faire und gerechte Handhabung aller arbeitsrechtlichen Fragen im 
Zusammenhang mit der Gesundheit, Sicherheit und dem Wohlergehen seiner Mitarbeiter und stellt 
ebenso hohe Anforderungen an alle beteiligten Dritten.

Wir erkennen das Recht und den Anspruch unserer Mitarbeiter auf faire und unvoreingenommene 
Vertretung, einschließlich der Mitgliedschaft in einer Gewerkschaft, an und pflegen jederzeit offene 
und konsultative Beziehungen zu allen unseren Mitarbeitern und gewählten Vertretern.

3. Management und Schlichtung
RETN NETWORKS hält alle gesetzlichen Bestimmungen und Vorschriften des britischen Rechts ein 
und ist bestrebt, enge Arbeitspartnerschaften mit jedem unserer Kunden im Rahmen ihrer jeweiligen 
Richtlinien zu Arbeitsbeziehungen aufzubauen. Daher erkennt RETN NETWORKS das Recht aller 
Mitarbeiter an, einer anerkannten Gewerkschaft beizutreten, wenn sie dies wünschen, ohne dass 
ihnen dadurch Nachteile entstehen.



HRP07 Politik der 
Arbeitsbeziehungen

Öffentlich

Ausgabe Nr. 8
Datum: 15. September 
2025

Seite5 von 6
Genehmigt durch: Tony 

O’Sullivan

Für Mitarbeiter vor Ort oder Subunternehmer übernimmt der Kunde oder der Hauptauftragnehmer die 
Verantwortung für die Kommunikation aller Angelegenheiten, die für das Management der 
Arbeitsbeziehungen relevant sind.

RETN NETWORKS überwacht die Arbeitsbeziehungen unserer Lieferanten und stellt die Einhaltung 
dieser Richtlinie sowie der Vorschriften zur Unterrichtung und Anhörung von Arbeitnehmern aus dem 
Jahr 2004 sicher, wonach Arbeitgeber verpflichtet sind, Regelungen zur Unterrichtung und Anhörung 
ihrer Arbeitnehmer entweder durch eine ausgehandelte Vereinbarung oder durch die in den 
Vorschriften festgelegten Standardbestimmungen zu treffen, wenn dies von 10 % der Belegschaft 
verlangt wird. Die zentrale Schlichtungsstelle ist für die Beilegung von Streitigkeiten über die 
Einrichtung und Anwendung dieser Regelungen zuständig.

Website: https://www.gov.uk/government/organisations/central-arbitration-committee

E-Mail: enquiries@cac.gov.uk

4. Koordination
Die Koordination erfolgt in Übereinstimmung mit allen angemessenen Anforderungen, die RETN 
Capital und unserer Lieferkette vertraglich auferlegt werden. Zu diesem Zweck wird der Chief 
Executive Officer von RETN NETWORKS gegebenenfalls an entsprechenden Besprechungen 
teilnehmen.

Die Beschäftigungsbedingungen richten sich nach den jeweiligen Arbeitsverträgen und werden in 
Übereinstimmung mit allen relevanten externen Richtlinien und den im Mitarbeiterhandbuch 
enthaltenen Richtlinien umgesetzt.

Der Chief Executive Officer wird über alle Streitigkeiten, Beschwerden oder sonstigen 
Angelegenheiten, die disziplinarische Maßnahmen erfordern könnten, informiert.

Der Chief Executive Officer koordiniert zunächst eine Besprechung mit den betroffenen Personen und 
setzt sich mit den für die Standortvereinbarungen zuständigen Vertretern in Verbindung, um 
sicherzustellen, dass Maßnahmen zur Schlichtung von Arbeitskonflikten rechtzeitig und effizient 
getroffen werden und um negative Auswirkungen, ob wahrgenommen oder nicht, auf die Kontinuität 
der nominellen Dienstleistungserbringung zu minimieren und zu mildern.

5. Überprüfung
Diese Richtlinie wurde am 15.09.2025 vom Chief Executive Officer genehmigt und unterliegt einer 
jährlichen Überprüfung.

Tony O'Sullivan 
Geschäftsführer
RETN NETWORKS LTD 15. September 2025

http://www.legislation.gov.uk/uksi/2004/3426/pdfs/uksi_20043426_en.pdf
http://www.legislation.gov.uk/uksi/2004/3426/pdfs/uksi_20043426_en.pdf
https://www.gov.uk/government/organisations/central-arbitration-committee
mailto:enquiries@cac.gov.uk
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6. Erklärung
Ich, der Unterzeichner, habe diese Richtlinie vollständig gelesen und verstanden und stimme zu, sie 
vollständig und ohne Ausnahme einzuhalten.

Name (bitte in Druckbuchstaben): Unterschrift: 

Datum: / /


